
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

по дисциплине «ПСИХОЛОГИЯ И ПОВЕДЕНЧЕСКАЯ МЕДИЦИНА» 

для специальности 31.05.01 «Лечебное дело» 
 

для специальности 31.05.01 Лечебное дело 

форма обучения очная 

факультет лечебный 

кафедра психологии и поведенческой медицины  

курс 1 

семестр I; II. 

лекции 8 часов 

практические занятия 66 часов 

самостоятельная работа 68 часов  

зачет с оценкой 76 часов во II семестре 

всего часов 144 час (4 ЗЕ) 

Рабочая программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО по специальности 

31.05.01 Лечебное дело (уровень специалитета) с учетом трудовых функций 

профессионального стандарта «Врач-лечебник (врач-терапевт участковый)»,  

утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

№ 288 от 12. 08.2020 г.   
 

 

1. ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  
  

состоит в формировании у обучающихся знаний о социально-психологических явлениях и 

способности их анализировать, выбирать оптимальные формы поведения, коммуникации и 

психологического воздействия для формирования, сохранения и укрепления здоровья людей. 

Особое значение уделяется развитию у студентов лечебного факультета самостоятельных 

исследовательских умений, а также обучение работе в команде, в том числе в проектах для 

эффективной интеграции в рабочий коллектив, сокращения сроков выполнения проектов и 

получения требуемых результатов. 

 

Задачи: 

 изучить основные понятия психологии и поведенческой медицины, сущность, структуру; 

исторический аспект развития дисциплины; 

 изучить структуру индивидуально-психологических особенностей человека; 

 изучить механизмы формирования установок, направленных на здоровый образ жизни, 

гармоничное развитие, продуктивное преодоление жизненных трудностей; отличительные 

признаки гуманистического взаимодействия людей с окружающим миром; 

 научить готовности действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и 

этическую ответственность за принятые решения; 

 сформировать практические навыки по использованию психологических знаний в своей 

профессиональной деятельности; 

 научить определять личностные диспозиции в формировании здоровья человека; 

 научить использовать критерии психического и социального здоровья для оценки его 

состояния;  

 научить психологически грамотно строить свое профессиональное общение, управлять 

ходом взаимодействия с коллегами, клиентами; 



 научить навыкам делового общения и взаимодействия с работниками смежных 

специальностей; 

 сформировать практические навыки по сбору и обработке информации; проведению 

экспериментов, анализу полученных результатов, составлению презентаций; публичной 

защите проекта. 

 познакомить с видами проектов и проектных продуктов, структурой проекта и алгоритмом 

работы над проектом; 

 научить определять цель, ставить задачи, составлять и реализовывать план проекта; 

научить пользоваться различными источниками информации, ресурсами; 

 научить представлять проект в виде презентации, в том числе оформлять письменную часть 

проекта;  

 познакомить с критериями оценки проекта, навыками оценки своих и чужих результатов; 

 научить составлять отчет о ходе реализации проекта, делать выводы; 

 развить творческие способности обучающихся анализировать, вычленять существенное, 

связно, грамотно и доказательно излагать материал (в том числе и в письменном виде), 

самостоятельно применять, пополнять и систематизировать, обобщать полученные знания, 

наблюдать и делать выводы; 

 развить у обучающихся сознание значимости коллективной работы для получения 

результата, роли сотрудничества, совместной деятельности в процессе выполнения 

творческих заданий; развивать способность к коммуникации. 

 

2. МЕСТО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП ВО  

 

Учебная дисциплина «Психология и поведенческая медицина» относится к блоку Б1 

базовой части образовательной программы высшего образования по направлению «Лечебное 

дело»; изучается в первом и втором семестрах.  

Для изучения данной учебной дисциплины необходимы следующие знания, умения и 

навыки (представленные в таблице), формируемые предшествующими дисциплинами: 

биология, химия. 

 

№ Наименование 

дисциплины 

 

Знания Умения Навыки 

1 Биология - основные физико-

химические процессы 

молекулярного, 

клеточного, тканевого и 

органного уровней; 

- законы генетики, 

закономерности 

наследственности и 

изменчивости в 

индивидуальном развитии 

как основы понимания 

патогенеза и этиологии 

наследственных и 

мультифакториальных 

заболеваний человека. 

 

- пользоваться 

физическим, 

химическим, 

биологическим 

оборудование; 

- работать с 

увеличительной 

техникой 

(микроскопами, 

оптическими и 

простыми 

лупами). 

 

навыки 

микроскопирования, 

анализ препаратов и 

электронных 

микрофотографий. 



2 Химия - строение и функции 

наиболее важных 

химических соединений; 

- основные метаболические 

пути превращения 

углеводов, липидов, 

аминокислот, пуриновых и 

пиримидиновых 

оснований, роль клеточных 

мембран и их 

транспортных систем в 

обмене веществ. 

 

- 

прогнозировать 

направление и 

результаты 

физико-

химических 

процессов и 

химических 

превращений 

биологически 

важных 

веществ. 

- владеть понятием 

ограничения и 

достоверности и 

спецификой 

наиболее часто 

встречающихся 

лабораторных 

тестов. 

 

  



3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ 

ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Номер 

компете

нции 

Краткое содержание и 

характеристика 

(обязательного) 

порогового уровня 

сформированности 

компетенций 

Индекс достижения Результаты  

образования 

3 2 4 1 

УК-1 Способен 

осуществлять 

критический анализ 

проблемных ситуаций 

на основе системного 

подхода, 

вырабатывать 

стратегию действий. 

ИД-1 УК 1 

- Находит и 

критически 

анализирует 

информацию, 

необходимую для 

решения 

поставленной 

задачи (проблемной 

ситуации). 

 

Знать:  

- механизмы и методики поиска, 

анализа и синтеза информации, 

включающие системный подход;  

- методики постановки цели и 

способы ее достижения, научное 

представление о результатах 

обработки информации. 

Уметь:  

- анализировать задачу, выделять ее 

базовые составляющие, 

осуществлять декомпозицию 

задачи; 

- находить и критически 

анализировать информацию, 

необходимую для решения 

поставленной задачи;  

- рассматривать возможные 

варианты решения задачи, оценивая 

их достоинства и недостатки. 

Владеть: 

- методами установления причинно-

следственных связей и определения 

наиболее значимых среди них; 

- механизмами поиска информации, 

в том числе с применение 

современных информационных и 

коммуникационных технологий. 

 

УК-1 Способен 

осуществлять 

критический анализ 

проблемных ситуаций 

на основе системного 

подхода, 

вырабатывать 

стратегию действий. 

ИД-2 УК 1 

- Рассматривает и 

предлагает 

возможные 

варианты 

системного подхода 

в решении задачи 

(проблемной 

ситуации), 

оценивая их 

достоинства и 

недостатки. 

Знать: принципы и методы 

системного подхода. 

Уметь:  
применять принципы и методы 

системного подхода для решения 

поставленных задач. 

Владеть: практическими 

навыками выбора оптимальных 

способов решения задач, исходя из 

действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений. 



УК-1 Способен 

осуществлять 

критический анализ 

проблемных ситуаций 

на основе системного 

подхода, 

вырабатывать 

стратегию действий. 

ИД-3 УК 1 

- Формирует 

собственные 

выводы и точку 

зрения на основе 

аргументированных 

данных. 

 

Знать: алгоритм формирования 

суждений и оценок. 

Уметь:  
- отличать факты от мнений, 

интерпретаций, оценок и т.д. в 

рассуждениях других участников 

деятельности. 

- критически оценивать надежность 

источников информации, работать с 

противоречивой информацией из 

разных источников. 

Владеть: способностью грамотно, 

логично, аргументировано 

формировать собственные 

выводы. 

 

УК-1 Способен 

осуществлять 

критический анализ 

проблемных ситуаций 

на основе системного 

подхода, 

вырабатывать 

стратегию действий. 

ИД-4 УК 1 

Определяет и 

оценивает риски 

(последствия) 

возможных 

решений 

поставленной 

задачи. 

Знать: критерии оценки 

последствий возможных решений 

задачи. 

Уметь: определять и оценивать 

последствия возможных решений 

задачи. 

Владеть: способностью 

определять 

и оценивать последствия 

возможных решений задачи;  

- прогнозировать проблемные 

ситуации и риски в проектной 

деятельности. 

УК-1 Способен 

осуществлять 

критический анализ 

проблемных ситуаций 

на основе системного 

подхода, 

вырабатывать 

стратегию действий. 

ИД-5 УК 1 

Принимает 

стратегическое 

решение 

проблемных 

ситуаций. 

Знать: виды стратегий по решению 

проблемной ситуации.  

Уметь: оценивать преимущества и 

недостатки выбранной стратегии.  

Владеть: способностью принятия 

стратегического решения 

проблемной ситуации,  

- навыками составления плана-

графика реализации проекта в 

целом и плана-контроля его 

выполнения; 

- навыками конструктивного 

преодоления возникающих 

разногласий и конфликтов. 

УК-2 Способен управлять 

проектом на всех 

этапах его жизненного 

цикла 

ИД-1 УК 2 

Определяет 

проблему и способ 

ее решения через 

реализацию 

проектного 

управления. 

 

Знать: основные виды проектов, их 

специфику и особенности 

управления ими. 

Уметь: определять проблему и 

способ ее решения через 

реализацию проектного 

управления 



 Владеть: навыком определения 

проблемы и способов ее решения 

через реализацию проектного 

управления. 

УК-2 Способен управлять 

проектом на всех 

этапах его жизненного 

цикла 

ИД-2 УК 2 

Разрабатывает 

концепцию 

проекта в рамках 

обозначенной 

проблемы: 

формулирует цель, 

задачи, 

обосновывает 

актуальность, 

значимость, 

ожидаемые 

результаты и 

возможные сферы 

их применения 

Знать: требования к постановке 

цели и задач. 

Уметь: формулировать цель, 

задачи, проекта; обосновывать его 

актуальность, значимость, 

ожидаемые результаты и 

возможные сферы их применения. 

Владеть: навыками построения и 

структурирования жизненного 

цикла проекта; навыками 

управления проектами и подготовки 

проектных решений 

УК-2 Способен управлять 

проектом на всех 

этапах его жизненного 

цикла 

ИД-3 УК 2 

Организует и 

координирует 

работу участников 

проекта; 

обеспечивает 

работу команды 

необходимыми 

ресурсами; 

 

Знать: основные понятия, 

классификации по теме 

«Познавательные процессы»;  

- основные принципы управления 

проектами на всех стадиях 

жизненного цикла. 

Уметь: организовать и 

координировать работу участников 

проекта; обеспечивать работу 

команды необходимыми ресурсами. 

Владеть: навыками управления 

проектами на всех стадиях. 

жизненного цикла. 

УК-2 Способен управлять 

проектом на всех 

этапах его жизненного 

цикла 

ИД-4 УК 2 

Разрабатывает 

план реализации 

проекта с 

использованием 

инструментов 

планирования. 

 

Знать: основы планирования 

деятельности по достижению задач. 

Уметь: соотносить ресурсы и 

ограничения в решении задач. 

Владеть: навыками разработки и 

реализации проекта с 

использованием инструментов 

планирования; способностью 

планировать решение задач в зоне 

своей ответственности с учетом 

действующих правовых норм. 

УК-2 Способен управлять 

проектом на всех 

этапах его жизненного 

цикла 

ИД-5 УК 2 

Осуществляет 

мониторинг за 

ходом реализации 

проекта, 

корректирует 

отклонения, 

вносит 

Знать: основные методы контроля 

выполнения задач; основные 

требования к представлению 

результатов проекта. 

Уметь: контролировать и 

корректировать выполнение задач 

в зоне своей ответственности; 

представлять результаты проекта. 



дополнительные 

изменения в план 

реализации 

проекта 

Владеть: навыками измерения и 

анализа результатов проектной 

деятельности; способностью 

представлять результаты проекта и 

обосновывать использования. 

УК-3 Способен 

организовывать и 

руководить работой 

команды, 

вырабатывая 

командную 

стратегию для 

достижения 

поставленной цели 

ИД-1 УК 3 

Проявляет 

лидерство в 

планировании и 

осуществлении 

профессиональной 

деятельности, в 

постановке целей, 

в побуждении 

других к 

достижению 

поставленных 

целей. 

 

Знать: основы стратегического 

планирования работы коллектива 

для достижения поставленной 

цели 

Уметь: - создавать в коллективе 

психологически безопасную 

доброжелательную среду; 

- учитывать в своей социальной и 

профессиональной деятельности 

интересы коллег; 

Владеть:  

- способами управления 

командной работой в решении 

поставленных задач.  

 Способен 

организовывать и 

руководить работой 

команды, 

вырабатывая 

командную 

стратегию для 

достижения 

поставленной цели 

ИД-2 УК 3 

Вырабатывает 

командную 

стратегию для 

выполнения 

практических 

задач. 

 

Знать: общие формы организации 

деятельности коллектива;  

Уметь: - предвидеть результаты 

(последствия) как личных, так и 

коллективных действий; - 

применять принципы врачебной 

деонтологии 

медицинской этики. 

Владеть: - навыками постановки 

цели в условиях командой работы, 

навыками делового общения 

управления коллективом и 

выработки стратегий действий. 

 Способен 

организовывать и 

руководить работой 

команды, 

вырабатывая 

командную 

стратегию для 

достижения 

поставленной цели 

ИД-3 УК 3 

Распределяет 

задания и 

добивается их 

исполнения 

реализуя основные 

функции 

управления. 

Знать: психологическое 

содержание понятий личности 

и коммуникативной 

компетентности; функции 

управления. 

Уметь: - планировать командную 

работу, распределять поручения и 

делегировать полномочия членам 

команды. 

Владеть: способностью 

распределять задания и добиваться 

их исполнения, реализуя основные 

функции управления. 

 Способен 

организовывать и 

руководить работой 

команды, 

вырабатывая 

командную 

ИД-4 УК 3 

Формулирует, 

аргументирует, 

отстаивает свое 

мнение и общие 

решения, несет 

Знать: знает основные 

направления психологии, общие и 

индивидуальные особенности 

психики и ее развития в 

онтогенезе. 



стратегию для 

достижения 

поставленной цели 

личную 

ответственность за 

результаты. 

 

Уметь: находить и принимать 

управленческие решения 

при различных мнениях. 

Владеть: находить и принимать 

ответственные решения в рамках 

своей профессиональной 

компетенции;  

- навыком ведения дискуссии. 

 Способен 

организовывать и 

руководить работой 

команды, 

вырабатывая 

командную 

стратегию для 

достижения 

поставленной цели 

ИД-5 УК 3 

Умеет разрешать    

конфликты на 

основе 

согласования 

позиций и учета 

интересов. 

Знать: - психологию личности и 

малых групп;  

- психологию межличностных 

отношений в группах разного 

возраста,  

- виды, структуру конфликтов и 

технологии их разрешения.  

Уметь: - разрешать конфликты на 

основе согласования позиций и 

учетов интересов;  

- применять методы разрешения 

конфликтов и противоречий при 

работе в команде; 

Владеть: - навыками преодоления 

возникающих в коллективе 

разногласий, споров и конфликтов 

на основе учета интересов всех 

сторон. 

УК - 4 Способен применять 

современные 

коммуникативные 

технологии, в том 

числе на иностранном 

(ых) языке (ах), для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия  

ИД-1 УК-4 

Выбирает стиль 

общения и язык 

жестов с учетом 

ситуации 

взаимодействия; 

 

Знать: виды, стили и функции 

общения, языковой материал 

(лексические единицы и 

грамматические структуры), 

необходимый и достаточный для 

общения в различных средах и 

сферах речевой деятельности; 

- специфику коммуникативной 

деятельности медицинского 

работника; 

- универсальные закономерности 

структурной организации и 

самоорганизации текста. 

Уметь: - вести диалог, соблюдая 

нормы речевого этикета, 

используя различные стратегии; 

выстраивать монолог;  

- составлять деловые бумаги, в том 

числе необходимые при приеме на 

работу;  

- вести запись основных мыслей и 

фактов (из аудиотекстов и текстов 

для чтения), запись тезисов 

устного 

выступления/письменного доклада 



изучаемой проблеме;  

- разрабатывать коммуникативную 

стратегию и тактику 

эффективного взаимодействия; 

Владеть: практическими 

навыками 

использования современных 

коммуникативных технологий. 

УК - 4 Способен применять 

современные 

коммуникативные 

технологии, в том 

числе на иностранном 

(ых) языке (ах), для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия 

ИД-4 УК-4 

Публично 

выступает на 

русском языке, 

строит свое 

выступление с 

учетом аудитории и 

цели общения. 

 

Знать: современные средства 

информационно-

коммуникационных технологий; 

модели и технологии 

коммуникации в 

профессиональной медицинской 

среде; основные концепции 

организации межличностного 

взаимодействия в 

информационно-образовательной 

и профессиональной среде;  

 Уметь: самостоятельно находить 

и обрабатывать информацию, 

необходимую для качественного 

выполнения профессиональных 

задач и достижения 

профессионально значимых целей, 

в т.ч. на иностранном языке;  

Владеть:  

- навыками эффективного 

речевого поведения в различных 

сферах коммуникации и разных 

речевых ситуациях. 

УК - 5 Способен 

анализировать и 

учитывать 

разнообразие культур 

в процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

ИД-1 УК 5 

Отмечает и 

анализирует 

особенности 

межкультурного 

взаимодействия 

(преимущества и 

возможные 

проблемные 

ситуации), 

обусловленные 

различием 

этических, 

религиозных и 

ценностных систем. 

Знать: различные исторические 

типы культур; 

Уметь: адекватно оценивать 

межкультурные диалоги в 

современном обществе; 

Владеть: навыками 

межкультурного взаимодействия с 

учетом разнообразия культур. 

 

УК - 5 Способен 

анализировать и 

учитывать 

разнообразие культур 

в процессе 

ИД-2 УК-5 

Может преодолеть 

коммуникативные 

барьеры при 

межкультурном 

Знать: механизмы 

межкультурного 

взаимодействия в обществе на 

современном этапе. 



межкультурного 

взаимодействия 

взаимодействии. Уметь: формировать 

психологически- 

безопасную среду в 

профессиональной деятельности. 

 Владеть: навыками 

толерантности в преодолении 

коммуникативных барьеров. 

УК - 5 Способен 

анализировать и 

учитывать 

разнообразие культур 

в процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

ИД-3 УК-5 

Придерживается 

принципов 

недискриминацио

нного 

взаимодействия, 

основанного на 

толерантном 

восприятии 

культурных 

особенностей 

представителей 

различных этносов 

и конфессий, при 

личном и 

массовом 

общении. 

Знать: принципы соотношения 

общемировых и национальных 

культурных процессов; принципы 

недискриминационного 

взаимодействия. Формы и методы 

Поддержания толерантной среды. 

Уметь: толерантно 

взаимодействовать с 

представителями различных 

культур.  

Владеть: навыками толерантного 

восприятия культурных 

особенностей представителей 

различных этносов и конфессий при 

личном и массовом общении. 

УК-6 Способен определять 

и реализовывать 

приоритеты 

собственной 

деятельности и 

способы ее 

совершенствования на 

основе самооценки и 

образования в течение 

всей жизни 

ИД-1 УК-6 

Использует 

инструменты и 

методы управления 

временем при 

выполнении 

конкретных задач, 

проектов, при 

достижении 

поставленных целей; 

 

Знать: инструменты и методы 

управления временем при 

выполнении задач, при 

достижении целей;  

Уметь: планировать 

самостоятельную деятельность 

при решении профессиональных 

задач.  

Владеть: навыками использования 

инструментов и методов 

управления временем при 

выполнении конкретных задач, 

проектов, при достижении 

поставленных целей. 

УК-6 Способен определять 

и реализовывать 

приоритеты 

собственной 

деятельности и 

способы ее 

совершенствования на 

основе самооценки и 

образования в течение 

всей жизни 

ИД-2 УК-6 

Определяет 

приоритеты 

собственной 

деятельности, 

личностного развития 

и профессионального 

роста; 

 

Знать: стимулы для саморазвития. 

Уметь: расставлять 

приоритеты 

профессиональной 

деятельности и способы ее 

совершенствования на 

основе самооценки 

Владеть: навыками определения 

приоритетов собственной 

деятельности, личностного развития 

и профессионального роста. 

УК-6 Способен определять 

и реализовывать 

ИД-4 УК-6 Знать: основы планирования 

профессиональной траектории 



приоритеты 

собственной 

деятельности и 

способы ее 

совершенствования на 

основе самооценки и 

образования в течение 

всей жизни 

Строит и определяет 

стратегию 

профессионального 

развития на основе 

индивидуальных 

достижений. 

с учетом особенностей 

профессиональной, так и других 

видов деятельности и требований 

рынка труда. 

Уметь: подвергать критическому 

анализу проделанную работу. 

Владеть: находить и творчески 

использовать имеющийся 

опыт в соответствии с задачами 

саморазвития. 

УК-7 Способен 

поддерживать 

должный уровень 

физической 

подготовленности для 

обеспечения 

полноценной 

социальной и 

профессиональной 

деятельности 

ИД-3 УК-7 

Оценивает свои 

ресурсы и их пределы 

(личностные, 

ситуативные, 

временные), 

оптимально их 

использует для 

успешного 

выполнения 

порученного задания. 

Знать: методы сохранения и 

укрепления физического здоровья 

в условиях полноценной 

социальной и 

профессиональной деятельности; - 

способы контроля и оценки 

физического развития и 

физической подготовленности; - 

правила и способы планирования 

индивидуальных 

занятий различной целевой 

направленности. 

Уметь: организовывать режим 

времени, приводящий к здоровому 

образу жизни; использовать 

средства и методы физического 

воспитания для 

профессионально-личностного 

развития, физического 

самосовершенствования, 

формирования здорового образа. 

Владеть: навыками оценки своих 

ресурсов и их пределов для 

оптимального их использования 

для успешного выполнения 

порученного задания; 

способностью к организации 

своей жизни в соответствии с 

социально-значимыми 

представлениями о здоровом 

образе жизни; методикой 

самостоятельных 

занятий и самоконтроля за 

состоянием своего организма; 

методикой организации и 

проведения индивидуального, 

коллективного и семейного 

отдыха и при участии в массовых 

спортивных соревнованиях. 



УК-9 Способен 

использовать базовые 

дефектологические 

знания в социальной и 

профессиональной 

сферах 

ИД-1 УК-9 

Обладает 

представлениями о 

принципах 

недискриминацио

нного 

взаимодействия 

при коммуникации 

в различных 

сферах 

жизнедеятельност

и, с учетом 

социально-

психологических 

особенностей лиц 

с ограниченными 

возможностями 

здоровья. 

Знать: понятие инклюзивной 

компетентности, ее компоненты и 

структуру.  

Уметь: применять базовые 

дефектологические знания в 

социальной и профессиональной 

сферах. 

Владеть: навыками 

недискриминационного 

взаимодействия при 

коммуникации в различных 

сферах жизнедеятельности, с 

учетом социально-

психологических особенностей 

лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

УК-9 Способен 

использовать базовые 

дефектологические 

знания в социальной и 

профессиональной 

сферах 

ИД-2 УК-9 

Планирует и 

осуществляет 

профессиональну

ю деятельность с 

лицами, 

имеющими 

инвалидность или 

ограниченные 

возможности 

здоровья. 

 

Знать: принципы планирования и 

осуществления профессиональной 

деятельности с лицами, 

имеющими инвалидность или 

ограниченные возможности 

здоровья. 

Уметь: взаимодействовать в 

социальной и профессиональной 

сферах с лицами с ограниченными 

возможностями здоровья и 

инвалидами. 

Владеть: навыками планирования 

и осуществления 

профессиональной деятельности с 

лицами, имеющими инвалидность 

или ограниченные возможности 

здоровья. 

УК-9 Способен 

использовать базовые 

дефектологические 

знания в социальной и 

профессиональной 

сферах 

ИД-3 УК-9 

Взаимодействует с 

лицами, 

имеющими 

ограниченные 

возможности 

здоровья или 

инвалидность в 

социальной и 

профессиональной 

сферах. 

Знать: основы научной 

организации профессиональной 

деятельности с 

соблюдением социальных, 

этических профессиональных 

норм. 

Уметь: выделять значимую 

информацию из научных текстов, 

тестов справочно-

информационного характера для 

социального взаимодействия. 

Владеть: навыками выявления 

стимулов для саморазвития с 

учетом 

индивидуальных особенностей 

трудового коллектива; навыками 



взаимодействия с лицами, 

имеющими ограниченные 

возможности здоровья или 

инвалидность в социальной и 

профессиональной сферах.  

ОПК-1. Способен 

реализовывать 

моральные и 

правовые нормы, 

этические и 

деонтологические 

принципы в 

профессиональной 

деятельности 

ИД-1 ОПК-1 

Знает и 

использует 

моральные и 

правовые нормы, 

этические и 

деонтологические 

основы статуса 

пациента и врача 

необходимые в 

профессиональной 

деятельности; 

 

 

Знать: моральные и правовые 

нормы в профессиональной 

деятельности, этические и 

деонтологические основы статуса 

пациента и врача необходимые в 

профессиональной деятельности 

Уметь: использовать моральные и 

правовые нормы, этические и 

деонтологические основы статуса 

пациента и врача 

Владеть: навыками этичного 

общения в коллективе, с 

руководством, пациентами. 

ОПК-1. Способен 

реализовывать 

моральные и 

правовые нормы, 

этические и 

деонтологические 

принципы в 

профессиональной 

деятельности 

ИД-2 ОПК-1 

Применяет принципы 

и правила 

взаимоотношения 

«врач-пациент», 

«врач-родственник», 

"врачебная тайна", " 

врачебная клятва" 

 

Знать: - правила эффективного 

общения с пациентом и его 

окружением в процессе 

профессиональной деятельности.  

- принципы профессиональной 

этики. 

Уметь: - соблюдать принципы 

профессиональной этики. 

Владеть: - соблюдать принципы 

профессиональной этики при 

общении с пациентом и его 

окружением в процессе 

профессиональной деятельности. 

ОПК-1. Способен 

реализовывать 

моральные и 

правовые нормы, 

этические и 

деонтологические 

принципы в 

профессиональной 

деятельности 

ИД-3 ОПК-1 

Излагает 

профессиональную 

информацию в 

процессе 

межкультурного 

взаимодействия, 

соблюдая принципы 

этики и деонтологии, 

морально и правовых 

норм. 

 

Знать: - принципы 

межкультурного взаимодействия, 

принципы этики и деонтологии, 

моральные и правовые нормы. 

Уметь: - излагать 

профессиональную информацию в 

процессе межкультурного 

взаимодействия, 

соблюдая принципы этики и 

деонтологии.  

Владеть: способностью излагать 

профессиональную информацию в 

процессе межкультурного 

взаимодействия, соблюдая 

принципы этики и деонтологии. 

ОПК-1. Способен 

реализовывать 

моральные и 

правовые нормы, 

ИД-4 ОПК-1 

Осуществляет 

контроль соблюдения 

норм врачебной и 

Знать: - основные способы и 

приемами сотрудничества в 

коллективе, с 



этические и 

деонтологические 

принципы в 

профессиональной 

деятельности 

деловой этики в 

общении с коллегами, 

гражданами, 

пациентами, 

должностными 

лицами необходимых 

в профессиональной 

деятельности врача. 

взаимодействующими 

организациями и службами. 

- принципы деонтологии и 

профессиональной этики. 

Уметь: - сотрудничать с 

взаимодействующими 

организациями и службами с 

соблюдением норм 

профессиональной этики и 

деонтологии. 

Владеть: - способностью 

сотрудничать с 

взаимодействующими 

организациями и службами с 

соблюдением норм 

профессиональной этики и 

деонтологии в рамках своей 

компетенции. 

ОПК-10 Способен решать 

стандартные задачи 

профессиональной 

деятельности с 

использованием 

информационных, 

библиографических 

ресурсов, медико-

биологической 

терминологии, 

информационно-

коммуникационных 

технологий с учетом 

основных требований 

информационной 

безопасности 

ИД-1 ОПК-10 

Использует 

современные 

информационные и 

коммуникационные 

средства и 

технологии, 

библиографические 

ресурсы, медико-

биологическую 

терминологию в 

решении 

стандартных задач 

профессиональной 

деятельности. 

 

Знать: - знать критерии 

оценивания проекта, 

Уметь: - представлять проект в 

виде презентации, оформлять 

письменную часть проекта; 

оценивать свои и чужие 

результаты; 

 Владеть: способностью 

составлять отчет о ходе 

реализации проекта, делать 

выводы; иметь представление о 

рисках, их возникновении и 

преодолении. 

 

 4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

4.1. Общая трудоёмкость дисциплины «Психология и поведенческая медицина» 

 составляет 4 зачётных единицы – 144 часа.  

 

№ 

п/п 

1 

Раздел учебной 

дисциплины 

С
ем

ес
тр

 

 Н
ед

ел
я
 с

ем
ес

тр
а
 

Виды учебной работы, 

включая самостоятельную 

работу обучающегося и 

трудоемкость (в часах) 

Формы текущего 

контроля успеваемости 

(по неделям семестра) 

Форма промежуточной 

аттестации (по 

семестрам) 

Лек

ции 

Практ 

занят

ия 

Сем

ина 

ры 

Сам. 

рабо

та 

В, Т, З 

1 Междисциплинарный 

статус и специфика 

1  2 16  16 В, Т, З 



предмета Психология 

здоровья и 

поведенческая 

медицина: 

современное 

состояние и 

перспективы развития. 

2 Проектная 

деятельность. 

 

1  2 18  14 В, Т, З 

3 Эффективная 

профессиональная и 

непрофессиональная 

коммуникация. 

2  2 16  18 В, Т, З 

4 Психология общения 

и взаимодействия в 

медицинской 

организации. 

 

2  2 18  18 В, Т, З 

6 Зачет с оценкой 

 

2      В, Т, З 

7 Итого:     144                                                                                         2  8 68  66  

 

 

 


