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Н.Н. БУРДЕНКО МИНЗДРАВА РОССИИ

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.  Настоящее  Положение  устанавливает  порядок  применения  балльно-рейтинговой
системы  оценки знаний обучающихся по образовательным программам подготовки кадров
высшей квалификации - программам ординатуры ФГБОУ ВО ВГМУ имени Н.Н. Бурденко
Минздрава России. 

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с:
-  Федеральным законом  от  29.12.2012  № 273  -  ФЗ  «Об  образовании  в  Российской

Федерации»;
- приказом Минобрнауки России от 19 ноября 2013 № 1258 «Об утверждении порядка

организации  и  осуществления  образовательной  деятельности  по  образовательным
программам высшего образования - программам ординатуры»;

- Уставом;
- другими локальными нормативными актами Университета.
1.2 Балльно-рейтинговая система (БРС) направлена на повышение значимости занятий

обучающихся, объективизацию итоговой оценки.
1.3 Целью применения балльно-рейтинговой системы оценки знаний обучающихся по

образовательным  программам  подготовки  кадров  высшей  квалификации  –  программам
ординатуры является создание наиболее объективной и сбалансированной системы оценки
знаний, позволяющей оценивать результаты обучения существенно более полно.

1.4 Задачи балльно-рейтинговой системы:
 повышение  мотивации  ординаторов  к  освоению дисциплин  учебного  плана,

формированию  компетенций  согласно  федеральному  государственному  образовательному
стандарту;

 наиболее  полное  освоение  практических  навыков  и  умений  во  время
прохождения практики;

 успешная  подготовка  ординаторов  к  реализации  блока  3  федерального
государственного  образовательного  стандарта  –  государственной  итоговой  аттестации  на
основе реализации компетенций.

2. Концепция балльно-рейтинговой системы оценки знаний обучающихся по
образовательным программам подготовки кадров высшей квалификации –

программам ординатуры

2.1  Результаты  освоения  каждой  дисциплины  учебного  плана  основной
образовательной программы формируются с учетом БРС.

2.2 Промежуточный рейтинг (оценка по 100-балльной шкале) рассчитывается исходя из
формулы Текущий рейтинг*0,6 + Рейтинг на промежуточной аттестации (экзамене/зачете)
*0,4.



2.3 Текущий рейтинг представляет собой рейтинг за контрольные мероприятия в ходе
освоения  дисциплины.  Количество  контрольных  мероприятий  определяет  кафедра,
реализующая дисциплину, с учетом рабочей программы дисциплины. 

Контрольными мероприятиями могут являться при реализации:
– основной дисциплины специальности – итоговые занятия по разделу;
– дисциплин вариативной/базовой/по выбору (ФГОС 2014г.) / обязательной части/части

формируемой  участниками  образовательных  отношений  (ФГОС  2021,  2022  г.г.)  –
практическое занятие;

– производственной (клинической) практики – контроль практики.
Количество контрольных мероприятий при реализации дисциплин определяет кафедра.
Вес каждого контрольного  мероприятия  также  определяется  кафедрой,  контрольные

мероприятия могут быть равнозначны между собой.
Рейтинговая  оценка  лекций (в  случае  наличия  занятий лекционного  типа в  рабочей

программе дисциплины)  составляет  0,05.  Лекционный рейтинг  учитывается  один раз  при
расчете текущего рейтинга по дисциплине.

Сумма весовых частей текущего рейтинга по дисциплине с учетом лекционного курса
составляет 1,0.

2.4 Обучающиеся в  начале освоения дисциплины учебного плана информируются о
кратности проведения и содержании контролей.

2.5  Для  расчета  рейтинга  обучающегося  принимается  следующая  схема  перевода
оценок пятибалльной шкалы в рейтинговые баллы. 

Таблица 1. Соответствие 5 и 10-балльной шкал оценки знаний
5 балльная  10 балльная

5 10
4 8
3 6
2 0

2.6  Трансформация  рейтинговых  баллов  в  традиционные  оценки  осуществляется  в
соответствии с таблицей:

Таблица 2. Соответствие рейтинговых баллов и оценок
Рейтинговые баллы  Оценки

90-100 отлично
70-89,9 хорошо
60-69,9 удовлетворительно

Менее 60 неудовлетворительно

Ординаторы,  имеющие  текущий  рейтинг  менее  55  рейтинговых  баллов  (из  100
возможных), допускаются к промежуточной аттестации по дисциплине.

Ординаторы, имеющие текущий рейтинг 85 и более рейтинговых баллов, могут быть
освобождены  по  решению  кафедрального  совещания  от  промежуточной  аттестации  (с
выставлением  оценки  «отлично»  в  зачетную  книжку  и  ведомость  промежуточной
аттестации).

2.7  Уровень  максимально  возможного  успеха  в  рамках  БРС означает:  максимально
возможный успех для высшей оценки «отлично» (или 10 рейтинговых баллов) равен 100%.

2.8 БРС реализуется с использованием ЕИС Тандем: Университет. (Приложение 1)
2.9  В  зачетной/экзаменационной  ведомости  указывается  рейтинг  до  промежуточной

аттестации и рейтинг на промежуточной аттестации.

3. Балльно-рейтинговая система в ЕИС Тандем: Университет.

3.1 Основные принципы БРС заложены в системе ЕИС Тандем: Университет. 



Настройки требует только текущий рейтинг.
3.2 Для работы с БРС необходимо в реализации дисциплины ввести в тематических

блоках контрольные мероприятия, их сумма должна равняться 1.
3.3 Далее заполнить поля «Редактировать коэффициенты».
3.4 Заполнение БРС доступно в журнале преподавателя. Отметки текущей аттестации в

системе ЕИС Тандем. Университет выставляются в 5-балльной системе, оценки рейтинговых
контрольных мероприятий- в 10-балльной.

3.5 При оформлении ведомостей промежуточной аттестации перед выставлением балла
за  мероприятие  необходимо  обновить  рейтинг.  После  заполнения  всех  составляющих
итогового контроля и формирования суммарного рейтинга требуется сохранять изменения.

4. Этапность введения балльно-рейтинговой системы

4.1 КАФЕДРА
4.1.1  Обсуждает  на  кафедральном  совещании  настоящее  положение  и  принимает

решение о количестве,  тематике контрольных мероприятий,  определяет их вес в текущем
рейтинге.  Утверждение  принятых  решений  оформляется  протоколом  кафедрального
совещания перед началом учебного года и подлежит актуализации по мере надобности. 

Кафедральный регламент БРС должен быть доступен для ознакомления обучающимся
на информационных стендах кафедры и в ЭУМК на платформе MOODLE.

4.1.2 Информирует ординаторов об основных принципах рейтинговой оценки знаний
на первом занятии дисциплины.

4.1.3 Настраивает контрольные мероприятия текущего рейтинга БРС в системе ЕИС
Тандем: Университет.

4.2  ДЕКАНАТ  ФАКУЛЬТЕТА  ПОДГОТОВКИ  КАДРОВ  ВЫСШЕЙ
КВАЛИФИКАЦИИ

4.2.1 Контролирует правильное оформление ведомостей промежуточной аттестации.
4.2.2.  Подводит итоги  за  семестр,  обсуждает  результаты на  цикловой методической

комиссии по координации подготовки кадров высшей квалификации, принимает решения,
направленные  на  повышение  успеваемости  обучающихся,  при  необходимости  вызывает
неуспевающих ординаторов на комиссию по успеваемости.

5. Заключительные положения

5.1 Положение утверждается приказом ректора и вступает в силу с 01.09.2022.
5.2 С момента вступления в силу настоящего положения утрачивает силу положение о

балльно-рейтинговой системе оценки знаний обучающихся по образовательным программам
подготовки  кадров  высшей  квалификации  –ординатура  в  ФГБОУ  ВО  ВГМУ  им.  Н.Н.
Бурденко Минздрава России, утвержденное приказом ректора № 927 от 23.12.2016.

5.3 Проект Положения с листом согласования хранится в ученом совете, утвержденный
экземпляр  положения  –  в  административно-правовом  управлении,  сканобраз  –  на
официальном сайте в сети Интернет.

Принято решением Ученого совета от 28.04.2022 (протокол №8) 



Приложение 1

ИНСТРУКЦИЯ ПО РАБОТЕ С БРС 
В СИСТЕМЕ ЕИС ТАНДЕМ: УНИВЕРСИТЕТ














