
Вакансии 

 
 

Если вы инициативны, компетентны, общительны, 

заинтересованы в результатах своего труда 

 и хотели бы стать сотрудником 

ГБССУ СО ГПВИ «Урюпинский ПНИ», 

рассмотрите наши вакансии. 

Задать вопрос о вакансиях и отправить резюме можно по электронной 

почте: Uryupinskiy_PNI@volganet.ru 

Или обратиться в кадровую службу по телефону: 8-(84442) 3-88-93 

ВАКАНСИИ 
 

Заведующий отделением - врач-психиатр (постоянно) 
Врач-психиатр с высшим профессиональным образованием, специалитет по одной из специальностей 

"Лечебное дело" или "Педиатрия" и подготовка в интернатуре и (или) ординатуре по специальности 

"Психиатрия", сертификат специалиста или свидетельство об аккредитации специалиста по 

специальности "Психиатрия", сертификат специалиста по специальности «Организация здравоохранения 

и общественное здоровье».  Заработная плата: должностной оклад — 17989 рублей; доплата за 

специфику работы в учреждении социального обслуживания населения – 25 % от должностного 

оклада, доплата за работу в сельской местности - 25 % от должностного оклада, выплата работникам, 

занятым на работах с вредными и опасными условиями труда - 4 % от должностного оклада, а также 

стимулирующие выплаты за интенсивность и качество выполняемых работ. Размер максимальной 

заработной платы по данной должности составляет — 71000,00 рублей. Кроме ежегодного 

оплачиваемого отпуска предоставляется дополнительный отпуск за работу во вредных условиях труда 

продолжительностью 35 календарных дней, за стаж работы в организациях социального обслуживания. 

Досрочная пенсия. 

Заведующий отделением - врач-терапевт (постоянно)   

Врач-терапевт с высшим профессиональным образованием, специалитет по специальности «Лечебное 

дело» завершившим обучение в соответствии с федеральным образовательным стандартом высшего 

образования с 2017 г.  или высшее образование — специалитет по специальностям «Педиатрия» или 

«Лечебное дело» и подготовку в интернатуре/ординатуре по специальности «Терапия» или 

дополнительное профессиональное образование — профессиональную переподготовку по 

специальности «Терапия» при наличии подготовки в ординатуре по специальности «Общая врачебная 

практика (семейная медицина)», сертификат специалиста по специальности «Терапия» и (или) 

свидетельство об аккредитации специалиста по специальности «Лечебное дело», сертификат 

специалиста по специальности «Организация здравоохранения и общественное здоровье».  Заработная 

плата: должностной оклад — 17989 рублей; доплата за специфику работы в учреждении социального 

обслуживания населения – 25 % от должностного оклада, доплата за работу в сельской местности -

 25 % от должностного оклада, выплата работникам, занятым на работах с вредными и опасными 

условиями труда - 4 % от должностного оклада, а также стимулирующие выплаты за интенсивность и 

качество выполняемых работ. Размер максимальной заработной платы по данной должности 

составляет — 71000,00 рублей. Кроме ежегодного оплачиваемого отпуска предоставляется 
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дополнительный отпуск за работу во вредных условиях труда продолжительностью 35 календарных 

дней, за стаж работы в организациях социального обслуживания. Досрочная пенсия. 

 

Врач-терапевт (постоянно)   
Врач-терапевт с высшим профессиональным образованием, специалитет по специальности «Лечебное 

дело» завершившим обучение в соответствии с федеральным образовательным стандартом высшего 

образования с 2017 г.  или высшее образование — специалитет по специальностям «Педиатрия» или 

«Лечебное дело» и подготовку в интернатуре/ординатуре по специальности «Терапия» или 

дополнительное профессиональное образование — профессиональную переподготовку по 

специальности «Терапия» при наличии подготовки в ординатуре по специальности «Общая врачебная 

практика (семейная медицина)», сертификат специалиста по специальности «Терапия» и (или) 

свидетельство об аккредитации специалиста по специальности «Лечебное дело».  Заработная плата: 

должностной оклад — 16973 рублей; доплата за специфику работы в учреждении социального 

обслуживания населения – 25 % от должностного оклада, доплата за работу в сельской местности -

 25 % от должностного оклада, выплата работникам, занятым на работах с вредными и опасными 

условиями труда - 4 % от должностного оклада, а также стимулирующие выплаты за интенсивность и 

качество выполняемых работ. Размер максимальной заработной платы по данной должности 

составляет — 71000,00 рублей. Кроме ежегодного оплачиваемого отпуска предоставляется 

дополнительный отпуск за работу во вредных условиях труда продолжительностью 35 календарных 

дней, за стаж работы в организациях социального обслуживания. Досрочная пенсия. 

 

Заместитель директора по медицинской работе (постоянно) 

Высшее медицинское образование, сертификат по организации здравоохранения и стаж работы не менее 

5 лет. 

Заработная плата: должностной оклад — 25131 рублей; доплата за специфику работы в учреждении 

социального обслуживания населения – 25 % от должностного оклада, доплата за работу в сельской 

местности - 25 % от должностного оклада, выплата работникам, занятым на работах с вредными и 

опасными условиями труда - 4 % от должностного оклада, а также персональный повышающий 

коэффициент.  

 

Всем работникам (кроме среднего медицинского персонала и врачей) осуществляется выплата 

стимулирующего характера при стаже непрерывной работы в учреждениях социального 

обслуживания населения от 3 до 5 лет — 10% от должностного оклада, 5 лет и более — 15% от 
должностного оклада. 

Среднему медицинскому персоналу и врачам осуществляется выплата стимулирующего характера 

при стаже непрерывной работы в учреждениях социального обслуживания населения от 3 до 5 лет — 
15% от должностного оклада, от 5 до 7 лет — 20% от должностного оклада 7 лет и более — 30% 

от должностного оклада. 


