
 

№ 

п/п 

Наименование 

структурного 

подразделения 

Наименование 

должности 

Кол-во 

вакан-

сий 

Профессионально-квалификационные требования Меры социальной поддержки 

 

ГБУЗ РК  «Воркутинская больница скорой медицинской помощи» 

  169906, Республика Коми, г. Воркута, ул. Тиманская, д. 2,  

тел./факс: 8 (82151) 6-73-11, эл.адрес: priemvbsmp@mail.ru 

Главный врач – Бакаев Сергей Александрович 

 

1. . Кардиологическое 

отделение стаци-

онара 

Врач-

кардиолог 

1 На 1,0 ставку. 

Условия работы: работа в режиме сменного графика, 

36/39 часовая рабочая неделя из расчета на 1,0 ставку. 

Заработная плата: от 130000 руб. 

Требования к специалисту: наличие диплома о меди-

цинском образовании и действующего сертификата по 

специальности (аккредитация); навыки работы с пер-

сональным компьютером. 

Отсутствие ограничений на занятие профессиональной 

деятельностью, установленных действующим законо-

дательством Российской Федерации. Заключение 

мед.осмотра. 

 

2. . Неврологическое 

отделение стаци-

онара 

Врач-невролог 1 На 1,0 ставку. 

Условия работы: работа в режиме сменного графика, 

36/39 часовая рабочая неделя из расчета на 1,0 ставку. 

Заработная плата: от 130000 руб. 

Требования к специалисту: наличие диплома о меди-

цинском образовании и действующего сертификата по 

специальности (аккредитация); навыки работы с пер-

сональным компьютером. 

Отсутствие ограничений на занятие профессиональной 

деятельностью, установленных действующим законо-

дательством Российской Федерации. Заключение 

мед.осмотра. 

3.  Терапевтическое 

отделение поли-

клиники 

Врач-терапевт 

участковый 

2 На 1,0 ставку. 

Условия работы: работа в режиме сменного графика, 

36/39 часовая рабочая неделя (женщины/мужчины)  

из расчета на 1,0 ставку. 



Заработная плата: от 130000 руб. 

Требования к специалисту: наличие диплома о меди-

цинском образовании и действующего сертификата по 

специальности (аккредитация); навыки работы с пер-

сональным компьютером. 

Отсутствие ограничений на занятие профессиональной 

деятельностью, установленных действующим законо-

дательством Российской Федерации. Заключение 

мед.осмотра. 

4. . Терапевтическое 

отделение поли-

клиники 

Врач общей 

практики (се-

мейный врач) 

2 На 1,0 ставку. 

Условия работы: работа в режиме сменного графика, 

36/39 часовая рабочая неделя (женщины/мужчины)  

из расчета на 1,0 ставку. 

Заработная плата: от 150000 руб. 

Требования к специалисту: наличие диплома о меди-

цинском образовании и действующего сертификата по 

специальности (аккредитация); навыки работы с пер-

сональным компьютером. 

Отсутствие ограничений на занятие профессиональной 

деятельностью, установленных действующим законо-

дательством Российской Федерации. Заключение 

мед.осмотра. 

5.  Дневной стацио-

нар поликлиники 

Врач по меди-

цинской реаби-

литации 

1 На 1,0 ставку. 

Условия работы: работа в режиме сменного графика, 33 

часовая рабочая неделя из расчета на 1,0 ставку. 

Заработная плата: от 130000 руб. 

Требования к специалисту: наличие диплома о медицин-

ском образовании и действующего сертификата по спе-

циальности (аккредитация); навыки работы с персональ-

ным компьютером. 

Отсутствие ограничений на занятие профессиональной 

деятельностью, установленных действующим законода-

тельством Российской Федерации. Заключение 

мед.осмотра. 

6.  Кабинет медико - 

санитарной по-

мощи людям по-

жилого возраста 

Врач-гериатр 1 На 1,0 ставку. 

Условия работы: работа в режиме сменного графика, 

33 часовая рабочая неделя из расчета на 1,0 ставку. 

Заработная плата: от 130000 руб. 



поликлиники Требования к специалисту: наличие диплома о меди-

цинском образовании и действующего сертификата по 

специальности (аккредитация); навыки работы с пер-

сональным компьютером. 

Отсутствие ограничений на занятие профессиональной 

деятельностью, установленных действующим законо-

дательством Российской Федерации. Заключение 

мед.осмотра. 

7.  Выездная паллиа-

тивная бригада 

поликлиники 

Врач по палли-

ативной меди-

цинской помо-

щи 

2 На 1,0 ставку. 

Условия работы: работа в режиме сменного графика, 

33 часовая рабочая неделя из расчета на 1,0 ставку. 

Заработная плата: от 130000 руб. 

Требования к специалисту: наличие диплома о меди-

цинском образовании и действующего сертификата по 

специальности (аккредитация); навыки работы с пер-

сональным компьютером. 

Отсутствие ограничений на занятие профессиональной 

деятельностью, установленных действующим законо-

дательством Российской Федерации. Заключение 

мед.осмотра. 

8.  Травмо-

хирургическое 

отделение поли-

клиники 

Врач-

колопроктолог 

1 На 1,0 ставку. 

Условия работы: работа в режиме сменного графика, 

33 часовая рабочая неделя из расчета на 1,0 ставку. 

Заработная плата: от 130000 руб. 

Требования к специалисту: наличие диплома о меди-

цинском образовании и действующего сертификата по 

специальности (аккредитация); навыки работы с пер-

сональным компьютером. 

Отсутствие ограничений на занятие профессиональной 

деятельностью, установленных действующим законо-

дательством Российской Федерации. Заключение 

мед.осмотра. 

 

9.  Специализиро-

ванное отделение 

(отделение узких 

специалистов) 

Врач-

гастроэнтеро-

лог 

1 На 1,0 ставку. 

Условия работы: работа в режиме сменного графика, 

33 часовая рабочая неделя из расчета на 1,0 ставку. 

Заработная плата: от 130000 руб. 



(поликлиника) Требования к специалисту: наличие диплома о меди-

цинском образовании и действующего сертификата по 

специальности (аккредитация); навыки работы с пер-

сональным компьютером. 

Отсутствие ограничений на занятие профессиональной 

деятельностью, установленных действующим законо-

дательством Российской Федерации. Заключение 

мед.осмотра. 

 

10.  Специализиро-

ванное отделение 

(отделение узких 

специалистов) 

(поликлиника) 

Врач-невролог 1 На 1,0 ставку. 

Условия работы: работа в режиме сменного графика, 

33 часовая рабочая неделя из расчета на 1,0 ставку. 

Заработная плата: от 130000 руб. 

Требования к специалисту: наличие диплома о меди-

цинском образовании и действующего сертификата по 

специальности (аккредитация); навыки работы с пер-

сональным компьютером. 

Отсутствие ограничений на занятие профессиональной 

деятельностью, установленных действующим законо-

дательством Российской Федерации. Заключение 

мед.осмотра. 

11.  Травмо-

хирургическое 

отделение поли-

клиники 

Врач-

эндоскопист 

1 На 1,0 ставку. 

Условия работы: работа в режиме сменного графика, 

33 часовая рабочая неделя из расчета на 1,0 ставку. 

Заработная плата: от 130000 руб. 

Требования к специалисту: наличие диплома о меди-

цинском образовании и действующего сертификата по 

специальности (аккредитация); навыки работы с пер-

сональным компьютером. 

Отсутствие ограничений на занятие профессиональной 

деятельностью, установленных действующим законо-

дательством Российской Федерации. Заключение 

мед.осмотра. 

12.  Травмо-

хирургическое 

отделение поли-

клиники 

Врач-

травматолог-

ортопед 

1 На 1,0 ставку. 

Условия работы: работа в режиме сменного графика, 

33 часовая рабочая неделя из расчета на 1,0 ставку. 

Заработная плата: от 150000 руб. 



Требования к специалисту: наличие диплома о меди-

цинском образовании и действующего сертификата по 

специальности (аккредитация); навыки работы с пер-

сональным компьютером. 

Отсутствие ограничений на занятие профессиональной 

деятельностью, установленных действующим законо-

дательством Российской Федерации. Заключение 

мед.осмотра. 

13.  Отделение луче-

вой диагностики  

Врач ультра-

звуковой диа-

гностики 

1 На 1,0 ставку. 

Условия работы: работа в режиме сменного графика, 

36/39 (женщины/мужчины)  часовая рабочая неделя из 

расчета на 1,0 ставку. 

Заработная плата: от 130000 руб. 

Требования к специалисту: наличие диплома о меди-

цинском образовании и действующего сертификата по 

специальности (аккредитация); навыки работы с пер-

сональным компьютером. 

Отсутствие ограничений на занятие профессиональной 

деятельностью, установленных действующим законо-

дательством Российской Федерации. Заключение 

мед.осмотра. 

14.  Центр професси-

ональной патоло-

гии 

Врач-

профпатолог 

3 На 1,0 ставку. 

Условия работы: работа в режиме сменного графика, 

33 часовая рабочая неделя из расчета на 1,0 ставку. 

Заработная плата: от 130000 руб. 

Требования к специалисту: наличие диплома о меди-

цинском образовании и действующего сертификата по 

специальности (аккредитация); навыки работы с пер-

сональным компьютером. 

Отсутствие ограничений на занятие профессиональной 

деятельностью, установленных действующим законо-

дательством Российской Федерации. Заключение 

мед.осмотра. 

15.  Отделение луче-

вой диагностики 

Врач-

рентгенолог 

1 На 1,0 ставку. 

Условия работы: работа в режиме сменного графика, 

30 часовая рабочая неделя из расчета на 1,0 ставку. 

Заработная плата: от 130000 руб. 



Требования к специалисту: наличие диплома о меди-

цинском образовании и действующего сертификата по 

специальности (аккредитация); навыки работы с пер-

сональным компьютером. 

Отсутствие ограничений на занятие профессиональной 

деятельностью, установленных действующим законо-

дательством Российской Федерации. Заключение 

мед.осмотра. 

16.  Воргашорская 

больница 

Врач общей 

практики  

(семейный 

врач) 

1 На 1,0 ставку. 

Условия работы: работа в режиме сменного графика, 

33 часовая рабочая неделя из расчета на 1,0 ставку. 

Заработная плата: от 150000 руб. 

Требования к специалисту: наличие диплома о меди-

цинском образовании и действующего сертификата по 

специальности (аккредитация); навыки работы с пер-

сональным компьютером. 

Отсутствие ограничений на занятие профессиональной 

деятельностью, установленных действующим законо-

дательством Российской Федерации. Заключение 

мед.осмотра. 

17.  Отделение ане-

стезиологии-

реанимации 

Врач-

анестезиолог-

реаниматолог 

2 На 1,0 ставку. 

Условия работы: работа в режиме сменного графика, 

36/39 (женщины/мужчины)  часовая рабочая  

неделя из расчета на 1,0 ставку. 

Заработная плата: от 130000 руб. 

Требования к специалисту: наличие диплома о меди-

цинском образовании и действующего сертификата по 

специальности (аккредитация); навыки работы с пер-

сональным компьютером. 

Отсутствие ограничений на занятие профессиональной 

деятельностью, установленных действующим законо-

дательством Российской Федерации. Заключение 

мед.осмотра. 

18.  Неврологическое 

отделение   

Заведующий 

отделением-

врач-невролог 

1 На 1,0 ставку. 

Условия работы: работа в режиме сменного графика, 33 

часовая рабочая неделя из расчета на 1,0 ставку. 

Заработная плата: от 130000 руб. 

Требования к специалисту: наличие диплома о медицин-



ском образовании и действующего сертификата по спе-

циальности (аккредитация); навыки работы с персональ-

ным компьютером. 

Отсутствие ограничений на занятие профессиональной 

деятельностью, установленных действующим законода-

тельством Российской Федерации. Заключение 

мед.осмотра. 

 

19.  Отделение скорой 

медицинской по-

мощи 

Врач скорой 

медицинской 

помощи 

2 На 1,0 ставку. 

Условия работы: работа в режиме сменного графика, 

36/39 (женщины/мужчины)  часовая рабочая  

неделя из расчета на 1,0 ставку. 

Заработная плата: от 130000 руб. 

Требования к специалисту: наличие диплома о меди-

цинском образовании и действующего сертификата по 

специальности (аккредитация); навыки работы с пер-

сональным компьютером. 

Отсутствие ограничений на занятие профессиональной 

деятельностью, установленных действующим законо-

дательством Российской Федерации. Заключение 

мед.осмотра. 

20.  Инфекционное 

отделение  

Врач-

инфекционист 

1 На 1,0 ставку. 

Условия работы: работа в режиме сменного графика, 36/39 

(женщины/мужчины)  часовая рабочая  

неделя из расчета на 1,0 ставку. 

Заработная плата: от 130000 руб. 

Требования к специалисту: наличие диплома о медицинском 

образовании и действующего сертификата по специально-

сти (аккредитация); навыки работы с персональным компь-

ютером. 

Отсутствие ограничений на занятие профессиональной дея-

тельностью, установленных действующим законодатель-

ством Российской Федерации. Заключение мед.осмотра. 

 

21.  отдел медицин-

ской статистики 

Заведующий 

отделом меди-

цинской стати-

стики – врач-

статистик 

1 На 1,0 ставку. 

Условия работы: работа в режиме сменного графика, 

36/40 (женщины/мужчины)  часовая рабочая  

неделя из расчета на 1,0 ставку. 

Заработная плата: от 130000 руб. 

 



Требования к специалисту: наличие диплома о меди-

цинском образовании и действующего сертификата по 

специальности (аккредитация); навыки работы с пер-

сональным компьютером. 

Отсутствие ограничений на занятие профессиональной 

деятельностью, установленных действующим законо-

дательством Российской Федерации. Заключение 

мед.осмотра. 

22.  отдел медицин-

ской статистики 

Врач-статистик 1 На 1,0 ставку. 

Условия работы: работа в режиме сменного графика, 

36/40 (женщины/мужчины)  часовая рабочая  

неделя из расчета на 1,0 ставку. 

Заработная плата: от 90000 руб. 

Требования к специалисту: наличие диплома о меди-

цинском образовании и действующего сертификата по 

специальности (аккредитация); навыки работы с пер-

сональным компьютером. 

Отсутствие ограничений на занятие профессиональной 

деятельностью, установленных действующим законо-

дательством Российской Федерации. Заключение 

мед.осмотра. 

 

  По вопросам  трудоустройства  обращаться в отдел кадров по телефону: 8 (82151) 2-44-91 (доб. 180). 


