
 

Администрация ГУЗ «Липецкая ГБ №4 «Липецк-Мед» приглашает на 

работу выпускников: 

 

врач-невролог; 

врач-кардиолог;  

врач- пульмонолог;  

врач-эндокринолог; 

врач скорой медицинской помощи;  

врач-хирург; 

врач- уролог;  

врач-анестезиолог-реаниматолог;  

врач приемного отделения-врач-терапевт;  

заведующий патологоанатомическим отделением-врач-патологоанатом;  

врач функциональной диагностики; 

врач общей практики (семейный врач);  

врач - терапевт участковый;  

врач-гериатр; 

врач-офтальмолог детский;  

заведующий педиатрическим отделением-врач-педиатр; 

врач – педиатр;  

врач-онколог;  

врач клинической лабораторной диагностики;  

врач- рентгенолог;  

врач ультразвуковой диагностики; 

врач по лечебной физкультуре;  

врач-физиотерапевт;  

врач-рефлексотерапевт;  

врач-инфекционист;  

врач-офтальмолог; 

врач физической и реабилитационной медицины. 

  

Заинтересованных лиц, просьба обращаться в отдел кадров 

398006, Липецк, ул. Коммунистическая, д. 24 

Телефон: +7(474)25-82-92, 25-80-31   

E-mail: lipmed_kadr@mail.ru 

 

 

Преимущества работы в ГУЗ «Липецкая ГБ №4 «Липецк-Мед»: 
 

-работа в многопрофильном медицинском учреждении; 

-заработная плата + % от оказания платных услуг; 

-осуществляется материальная поддержка сотрудников в тяжелых ситуациях; 

-комфортные условия труда, современное медицинское оборудование; 

-график работы и формат сотрудничества по согласованию. 
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Меры социальной поддержки для врачей дефицитных специальностей: 

 

1. «Губернаторский миллион» (1 500 000 рублей) 

К участию в программе приглашаются врачи: 

- терапевты и педиатры, в том числе и участковые,  

- врачи общей практики (семейной медицины),  

- неонатологи,  

- онкологи,  

- офтальмологи,  

- анестезиологи-реаниматологи,  

- инфекционисты, 

- акушеры-гинекологи,  

- психиатры,  

-психиатры-наркологи,  

- психотерапевты. 

 

    Не имеющим не исполненных обязательств по целевому обучению,  

ранее не работавшим в здравоохранении Липецкой области, пожелавшим быть 

трудоустроенными в государственные медицинские организации региона. 

 

2. Возмещение расходов за наем (поднаем) жилого помещения в размере от 10 

000 до 15 000 рублей в течение всего срока работы в здравоохранении 

Липецкой области; 

 

3. Социальная выплата на строительство и приобретение жилья, предельные 

размеры которой зависят только от состава вашей семьи - чем она больше, 

тем больше выплата. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 


