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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  

по дисциплине «ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ»  

для специальности 31.02.05 «СТОМАТОЛОГИЯ ОРТОПЕДИЧЕСКАЯ» 
 

1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Целями освоения учебной дисциплины «Экономика организации» являются: 

  формирование навыков осуществления поиска и использования информации, необходимой для эффек-

тивного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития;   

  умение использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельно-

сти.  

 

Задачи дисциплины: 

 усвоение обучающимися основ экономических знаний, формирование комплексности в базовых кате-

гориях экономики; 

 овладение навыками принятия экономических решений в конкретных условиях работы медицинских 

учреждений для повышения социально-экономической эффективности здравоохранения; 

 формирование навыков поведения в условиях рыночных отношений и конкуренции, 

 выработка нового экономического мышления. 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОП СПО 

Экономика организации относится к математическому и общему естественнонаучному  циклу дисцип-

лин ЕН.03.  

Требования к входным знаниям, компетенциям и умениям для изучения дисциплины: теоретические 

знания по математике и практические навыки информатики в объеме, предусмотренном программой средней 

школы. 

Данная дисциплина является предшествующей для освоения целого ряда профессиональных дисцип-

лин: безопасности жизнедеятельности, правовое обеспечение профессиональной деятельности, экономики и 

управления здравоохранением. 

  

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

уметь: 

• определять организационно-правовые формы организаций; 

• определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации; 

• рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности организации; 

• находить и использовать необходимую экономическую информацию; 

• оформлять первичные документы по учету рабочего времени, выработки, заработной платы, простоев; 

знать: 

• современное состояние и перспективы развития отрасли, организацию хозяйствующих субъектов в ры-

ночной экономике; 

• основные принципы построения экономической системы организации; 

• общую организацию производственного и технологического процессов; 

• основные технико-экономические показатели деятельности организации и методики их расчета; 

• методы управления основными и оборотными средствами и оценки эффективности их использования; 

• состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного ис-

пользования; 

• способы экономии ресурсов, основные энерго- и материалосберегающие технологии; 

• механизмы ценообразования на продукцию (услуги); 

• формы оплаты труда. 

 

Результаты 

образования 

Краткое содержание и характери-

стика (обязательного) порогового 

уровня сформированности компе-

тенций 

Номер  

компетенции 

1 2 3 

Знать: 

основные технико-экономические показатели деятель-

ности организации и методики их расчета; 

основные технико-экономические показатели деятель-

ности организации и методики их расчета. 

Уметь: 

осуществлять поиск и использо-

вание информации, необходимой 

для эффективного выполнения 

профессиональных задач, профес-

сионального и личностного раз-

вития 

ОК-4 
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рассчитывать основные технико-экономические показа-

тели деятельности 

организации. 

Владеть: 

методами расчета основных технико-экономических 

показателей деятельности организации. 

 

 

 

Знать: 

методы и средства сбора, обработки, хранения, переда-

чи информации. 

Уметь: 

использовать компьютерные технологии при расчете 

основных экономических показателей деятельности 

организации. 

Владеть: 

информационно-коммуникационными технологиями 

при осуществлении профессиональной деятельности 

 

использовать информационно-

коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности  

ОК-5 

 

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ. 

Общая трудоемкость дисциплины «Экономика организации» составляет   1,5 ЗЕ, 53 часа. 

 

№ 

п/п 

1 

Раздел учебной 

дисциплины 

С
ем

ес
тр

 

 

Н
ед

ел
я
 с

ем
ес

тр
а
 Виды учебной работы, включая самостоя-

тельную работу обучающегося и трудоем-

кость (в часах) 

Формы текущего кон-

троля успеваемости (по 

неделям семестра). 

Форма промежуточной 

аттестации (по семест-

рам) 

Лекции Практ. 

занятия 

Семинары Самост. 

работа 

 

1 Организация 

(предприятие) в 

условиях рыноч-

ной экономики 

3 2-4 4 - 4 4 выборочный опрос, 

фронтальный опрос, тес-

товые задания, задачи, 

контрольная работа  

2 Ресурсы пред-

приятия  

3 5-6 4 - 4 4 выборочный опрос, 

фронтальный опрос, тес-

товые задания, задачи, 

контрольная работа 

3 Основные эко-

номические по-

казатели дея-

тельности орга-

низации 

3 7-10 10 - 9 10 выборочный опрос, 

фронтальный опрос, тес-

товые задания, задачи, 

контрольная работа 

ИТОГО   18 - 17 18 Зачет 

 

 


