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Структура ГБУЗ ЯНО ПТД

Стационарное отделение (детское) 27 коек+ 3 

койки дневного стационара

Стационарное отделение (взрослое) 30 

коек+17 коек дневного стационара

Клинико-диагностическая лаборатория

Рентгенологическое отделение

Бактериологическая лаборатория

Стационарное отделение (для больных 

туберкулезом органов дыхания) 22 койки

Стационарное отделение (для больных 

туберкулезом с множественной лекарственной 

устойчивостью возбудителя      40 коек

Стационарное отделение (для больных 

туберкулезом, сочетанным с ВИЧ-инфекцией) 

18 коек

ФилиалДиспансер:

Амбулаторное отделение



Плюсы работы в ГБУЗ «ЯНО ПТД»:

• Общение с интересными людьми;

• Непрерывное развитие профессиональных качеств;

• Достойная заработная плата и социальный пакет;

• Причастность к большому и нужному делу - борьбе с 
туберкулезом!



В настоящий момент диспансеру требуются:

1. Врач – психиатр - нарколог

3. Врач - психотерапевт

4. Врач - инфекционист



Врач –инфекционист филиала ГБУЗ «ЯНО ПТД» филиала ГБУЗ «ЯНО ПТД» 
п. Харп:
Квалификационные требования: 

• Высшее образование - специалитет по специальности "Лечебное дело" или "Педиатрия" и подготовка в интернатуре и
(или) ординатуре по специальности "Инфекционные болезни"

Особые условия допуска к работе:
• Сертификат специалиста или свидетельство об аккредитации специалиста по специальности «Инфекционные
болезни».

• Прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров
(обследований)

Режим работы:
• Сокращенная продолжительность рабочего времени (начало -

окончание работы - 08.00-14.00)
• Пятидневная рабочая неделя с двумя выходными (суббота, 

воскресенье)
Класс условий труда/предоставление дополнительных социальных

гарантий работнику:  
(Вредные условия труда 3.2 класс):
• компенсационная выплата в размере 35% должностного оклада,
• дополнительный отпуск за вредные и (или) опасные условия труда
• до 14 календарных дней, 

• обязательное социальное страхование от
несчастных случаев на производстве и
профессиональных заболеваний, 

• обеспечение средствами индивидуальной
защиты, 

• молоко или другие равноценные
пищевые продукты (по установленным
нормам) 
Среднемесячная заработная плата

от 84 756,00 до 217 278,00



Врач –психиатр - нарколог филиала ГБУЗ «ЯНО ПТД» п.Харп
Квалификационные требования: 

• Высшее образование специалитет по специальности "Лечебное дело" или "Педиатрия" и подготовка в интернатуре
и (или) ординатуре по специальности «Психиатрия- наркология»,

Особые условия допуска к работе:
• Сертификат специалиста или свидетельство об аккредитации специалиста по специальности «Психиатрия-
наркология».

• Прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских
осмотров (обследований)

Режим работы:
• Сокращенная продолжительность рабочего времени (начало -

окончание работы - 08.00-14.00)
• Пятидневная рабочая неделя с двумя выходными (суббота, 

воскресенье)

Класс условий труда/предоставление дополнительных социальных
гарантий работнику: (Вредные условия труда 3.2 класс):
• компенсационная выплата в размере 35% должностного оклада,
• дополнительный отпуск за вредные и (или) опасные условия труда
до 14 календарных дней, 

• обязательное социальное страхование от
несчастных случаев на производстве и
профессиональных заболеваний, 

• обеспечение средствами индивидуальной защиты, 
• молоко или другие равноценные пищевые
продукты (по установленным нормам) 
Среднемесячная заработная плата от 84 756,00 до

217 278,00



Врач –психотерапевт филиала ГБУЗ «ЯНО ПТД» п. Харп:
Квалификационные требования:

• Высшее образование специалитет по специальности "Лечебное дело" или "Педиатрия" и подготовка в интернатуре и
(или) ординатуре по специальности «Психотерапия»

Особые условия допуска к работе:
• Сертификат специалиста или свидетельство об аккредитации специалиста по специальности «Психотерапия».
• Прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров

(обследований)

Режим работы:
• Сокращенная продолжительность рабочего времени (начало -

окончание работы - 08.00-14.00)
• Пятидневная рабочая неделя с двумя выходными (суббота, 

воскресенье)

Класс условий труда/предоставление дополнительных социальных
гарантий работнику: (Вредные условия труда 3.2 класс):
• компенсационная выплата в размере 35% должностного оклада,
• дополнительный отпуск за вредные и (или) опасные условия труда до

14 календарных дней, 

• обязательное социальное страхование от
несчастных случаев на производстве и
профессиональных заболеваний, 

• обеспечение средствами индивидуальной защиты, 
• молоко или другие равноценные пищевые
продукты (по установленным нормам) 

Среднемесячная заработная плата от 84 756,00 
до 217 278,00



Социальный пакет:
- Единовременное пособие в размере двух должностных окладов и единовременное
пособие на каждого прибывающего с ним члена семьи в размере половины
должностного оклада работника (Закон ЯНАО от 16.12.2004 N 89-ЗАО);

- Оплата стоимости проезда работника и членов его семьи в пределах территории
Российской Федерации по фактическим расходам, а также стоимости провоза
багажа не свыше 5 тонн на семью по фактическим расходам, но не свыше тарифов,
предусмотренных для перевозки железнодорожным транспортом, а в случае
отсутствия железнодорожного транспорта - не свыше тарифов, предусмотренных
для перевозок речным, автомобильным транспортом, по наименьшей стоимости
провоза багажа (Закон ЯНАО от 16.12.2004 N 89-ЗАО);

- Постановлением Правительства Ямало-Ненецкого автономного округа от 20 марта
2019 года N 264-П «Об утверждении Порядка предоставления единовременных
компенсационных выплат медицинским работникам (врачам, фельдшерам, а также
акушеркам и медицинским сестрам фельдшерских и фельдшерско-акушерских
пунктов), прибывшим (переехавшим) на работу в сельские населенные пункты,
либо рабочие поселки, либо поселки городского типа, либо города с населением до
50 тысяч человек» предусмотрена единовременная выплата 2 миллиона рублей.



Социальный пакет:
- Выплата единовременного пособия специалистам медицинских организаций и
фармацевтических организаций автономного округа (специалист - лицо в возрасте
до тридцати лет включительно) в размере 100 000 (сто тысяч) рублей
(Постановление Правительства ЯНАО от 19.01.2016 N 28-П);

• Право на оплачиваемый один раз в два года, за счет средств работодателя, проезд
к месту использования отпуска и обратно в пределах территории Российской
Федерации (Закон ЯНАО от 16.12.2004 N 89-ЗАО);

• Процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего
Севера и приравненных к ним местностях 80% с начала трудовых отношений. 
(Закон ЯНАО от 23.12.2019 г. N 112-ЗАО) 

• Дополнительный отпуск за работу в районах Крайнего Севера 24 календарных дня.
• Дополнительный отпуск за работу во вредных условиях труда 14 календарных
дней.



• Информацию(резюме) направлять на адрес электронной почты:

info@optd.yamalmed.ru , контактный тел. 8(349 22) 4-70-51(отдел кадров). 

Заместитель главного врача по медицинской части: 

Никитина Ольга Юрьевна 89129100139; 8(34922)30546;

Заместитель главного врача по медицинской части филиала: 

Пятунин Сергей Владимирович 89124300198; 8(34992)72869;

Заместитель главного врача по организационно-методической работе:

Хоротэтто Владимир Алексеевич 89195533330; 83492233504.

mailto:info@optd.yamalmed.ru


Наш дружный коллектив ждет Вас!


