
ФГБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии № 118 ФМБА»
приглашает на постоянную работу на должности:

 Врача по общей
гигиене;

 Врача — эпидемиолога;
 Врача — бактериолога.

Меры социальной поддержки:
1. Заработная плата в размере от 50.000 руб. до 200.000 рублей;
2. Ежеквартальные премии пропорционально отработанному времени;
3. Надбавка за стаж непрерывной работы через З года — 20%, через 5 лет —30%;
4. Полярные надбавки: от 10% к заработной плате каждые полгода до 60%; 7 и 8 полярная надбавка — через

год (всего 80 % через З года). Молодежи до 30 лет полярные надбавки начисляются в ускоренном порядке;
5. Основной отпуск — 28 календарных дней, дополнительный — за работу в РКС — 24 дня. Дополнительный

отпуск за вредные условия труда — 7 календарных дней пропорционально отработанному в этих условиях
времени (~5). Итого: 57 дней;

6. Единовременное пособие в размере двух должностных окладов (месячных тарифных ставок) и
единовременное пособие на каждого прибывающего с ним члена его семьи (мужа, жену,
несовершеннолетних детей) в размере половины должностного оклада (половины месячной тарифной
ставки) работника;

7. Оплата стоимости проезда работника и неработающих членов его семьи (мужа, жены,
несовершеннолетних детей) в пределах территории Российской Федерации по фактическим расходам, а
также стоимости провоза багажа не свыше пяти тонн на семью по фактическим расходам.

8. Право на оплату стоимости проезда и стоимости провоза багажа членов семьи сохраняется в течение
одного года со дня заключения работником трудового договора в учреждении;

9. Оплачиваемый отпуск продолжительностью 7 календарных дней для обустройства на новом месте;
10. Оплата льготного проезда в отпуск и обратно 1 раз в 2 года;
11. Возможно предоставление жилья на время трудовых отношений.

Контактные данные:
Тел.: 8 (815-32)7-32-90— Короткова Елена Геннадьевна (отдел кадров)

E-mail: fimba-cge118@mail.ru
Адрес: 184230, Мурманская обл., г. Полярные Зори, ул. Ломоносова, д. 3
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