
ФГКУ «ОВО ВНГ России по Чукотскому автономному округу» приглашает на службу по должности - врач по водолазной медицине
направление медицинское обеспечение (г. Певек), студентов имеющих высшее образование - специалитет по одной из специальностей: «Лечебное дело»,
«Педиатрия». Подготовка в ординатуре по специальности «Водолазная медицина» или Профессиональная переподготовка по специальности «Водолазная
медицина» при наличии подготовки в интернатуре/ординатуре по одной из специальностей: «Анестезиология - реаниматология», «Кардиология», «Общая
врачебная практика (семейная медицина)», «Пульмонология», «Скорая медицинская помощь», «Терапия», «Функциональная диагностика», «Хирургия».

Требования к кандидату:
 Возраст от 18 до 35 лет;
 Гражданство РФ;
 Годность к службе;
 Отсутствие судимости.

Основные функции врача по
водолазной медицине:

 Исследование показателей здоровья
персонала перед каждым погружением и
после окончания работы под водой;

 Выявление факторов риска
профзаболеваний, разработка мер их
профилактики и проведение диагностики;

 Разработка лечебных схем, проведение
лечебных процедур и реабилитационных
мероприятий;

 Оказание неотложной помощи,
выполнение реанимационных
мероприятий;

 Организация транспортировки
пострадавших работников;

 Обследование водолазов, перенесших
болезнь или имеющих перерыв в спусках;

 Ведение медицинской документации;
 Участие в отборе, подготовке, ежегодном

переосвидетельствовании водолазов;
 Контроль проведения декомпрессии;
 Контроль за исправностью снаряжения —

выполнение химического анализа воздуха
в баллонах, проверка готовности и
соответствия оборудования санитарно-
гигиеническим нормам;

 Организация обучения правилам
безопасного погружения, проведения
подводных работ и оказания первой
помощи на глубине.

Меры социальной поддержки:
 Льготное исчисление выслуги лет для назначения пенсии (1 месяц за 2

месяца);
 К денежному довольствию сотрудников, проходящих службу в районах

Крайнего Севера, устанавливается двойной коэффициент;
 Начисляются процентные надбавки к денежному довольствию в размере

10% по истечении 6 месяцев службы с увеличением ее на 10% за
каждые последующие 6 месяцев до 100%;

 Основной отпуск продолжительностью не менее 55 календарных дней (с
учетом 10 выходных дней), дополнительный отпуск от 5 до 15 суток (в
зависимости от выслуги лет);

 Ежегодный оплачиваемый проезд в отпуск и обратно сотруднику
Росгвардии и члену его семьи;

 Переезжающим на избранное место жительства в связи с увольнением
со службы и членам их семей возмещаются расходы на проезд
сотрудников к избранному месту жительства и перевозку до 20 тонн
личного имущества;

 Сотрудники, обеспечиваются жильем (укомплектованным мебелью,
бытовой техникой) либо им предоставляются места проживания в
общежитии или служебные квартиры;

 Денежная компенсация за найм (поднаем) арендуемого жилого
помещения;

 Бесплатное медицинское обслуживание, в том числе и членов семьи в
ведомственных медицинских учреждениях;

 В соответствии с Постановлением Правительства Российской
Федерации в качестве дополнительных мер социальной поддержки
устанавливается ежемесячная стимулирующая дополнительная выплата
в размере 5% от денежного довольствия сотрудника;

 Устанавливается ежемесячная надбавка к должностному окладу за
особые условия службы в размере 50% от должностного оклада
сотрудника.

Тел. отдела кадров: г. Анадырь 8(42722) 2-84-90; г. Певек 8(42737) 4-16-54.


