
ГБУЗ ЛО «Тихвинская МБ» приглашает на работу выпускников медицинского 

университета.  

Вакансии: 

 Врач-невролог (амбулаторный приём пациентов/стационар) 

 Врач психиатр-нарколог 

 Врач-хирург/Врач-детский хирург 

 Заведующий отделением медицинских осмотров-врач-профпатолог/ врач-профпатолог 

 Зубной врач (детский) 

 Врач-стоматолог-хирург 

 Врач травматолог-ортопед 

 Врач-хирург/врач-детский хирург 

 Заведующий стоматологической поликлиникой-врач-стоматолог-терапевт 

 Врач-терапевт (стационар)/врач-терапевт участковый 

 Врач-рефлексотерапевт 

 Врач по лечебной физкультуре 

 Врач-уролог 

 Врач ультразвуковой диагностики 

 Врач приёмного отделения / врач приёмного отделения-врач-терапевт 

 Заведующий педиатрическим отделением-врач-педиатр 

 Врач анестезиолог-реаниматолог 

 Врач-эндокринолог/врач-детский эндокринолог 

 Врач-кардиолог/ врач-детский кардиолог 

 Врач-педиатр/врач-педиатр участковый 

 Заместитель главного врача по детству и родовспоможению 

 Заместитель главного врача по амбулаторно-поликлинической работе 

 Врач клинической лабораторной диагностики 

 Заведующий рентгеновским отделением-врач-рентгенолог 

 Врач-онколог 

 Врач-неонатолог 

 Врач-аллерголог-иммунолог 

 Врач-пульмонолог 

 Врач-офтальмолог 

 Врач функциональной диагностики 

 Врач-хирург/Врач-детский хирург 

 Врач-акушер-гинеколог 

 Врач-рентгенолог 

 Врач-эндоскопист 

 Врач скорой медицинской помощи 

 Врач-психотерапевт 

 Врач физиотерапевт 

 Врач-гериатр 

 Врач-гематолог 

Условия: 

 Предоставляется ежемесячная компенсация части расходов за найм жилья (до 15 000 руб.). 

Рассматривается вопрос о предоставлении служебного жилья (с возможностью приватизации 

дальнейшей). 

 Для впервые трудоустроившихся в Ленинградской области в возрасте до 35 лет включительно 

производится дополнительная выплата в размере 100 000 рублей три года подряд с момента 

трудоустройства. 

 Специальная ежемесячная социальная выплата врачам 29 000 руб. (на ФАПах –50 000 руб.). 



 Выплата единовременного пособия в размере 100 000 руб. при трудоустройстве в амбулаторно-

поликлинических подразделениях, включая фельдшерско-акушерские пункты и отделение 

скорой медицинской помощи. 

 Единовременные компенсационные выплаты медицинским работникам, прибывшим 

(переехавшим) на работу в сельские населенные пункты в размере 1,5 и 1 млн. руб. (в 

зависимости от удаленности от города). 

 Ежегодная выплата в размере 120 000 руб. медицинским работникам дефицитных 

специальностей (врачам-анестезиологам-реаниматологам, врачам-неонатологам, врачам-

психиатрам, врачам-фтизиатрам, участвующим в оказании стационарной медицинской помощи; 

врачам скорой медицинской помощи, врачам-онкологам (амбулаторная помощь), врачам по 

паллиативной медицинской помощи, врачам-гериатрам). 

 Заработная плата от 80 000 руб. (при работе на 1 ставку) 

 Доп. оплата за выполнение плановых показателей; в зависимости от категории; за вредные 

условия труда 

 Врачи-стажёры рассматриваются. 

Информация о городе и больнице – видео доступно по ссылке: 
https://drive.google.com/file/d/1khSphZRqQSm1Eud6bEjFsJhjbWq9fMnH/view?usp=sharing  

 

Контактная информация: Начальник отдела кадров – Ольга Ивановна Перебейнос  

8-813-67-72340 

Электронная почта – otdkadry@crbtikhvin.org  

Адрес: 187553, Ленинградская область, г. Тихвин, улица Карла Маркса, д. 68  

 

https://drive.google.com/file/d/1khSphZRqQSm1Eud6bEjFsJhjbWq9fMnH/view?usp=sharing
mailto:otdkadry@crbtikhvin.org

