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Мощность и структурные подразделения БУЗ ВО
«ВГКП№7»

БУЗ ВО «Воронежская городская клиническая
поликлиника №7» - многопрофильная амбулаторно – поликлиническая медицинская организация,
основанная в 1975 году. «Воронежская городская клиническая

поликлиника №7» является одной из крупнейших поликлиник города Воронежа с общей численностью
обслуживаемого населения– 169,6 тыс. человек, из них поликлиника обслуживает 132,4 тыс. человек
взрослого
населения и 37,2 тыс. детей.

В состав поликлиники входит 13 структурных подразделений, в том числе корпус №1, корпус №3, корпус
№ 5, корпус № 6, женская консультация, дневной стационар (корпус № 4), ГП№ 21, 3 детских
поликлиники (ДП№ 4, ДП№ 10, ДП№ 12), а также врачебные амбулатории № 2, № 4, Фельдшерско –
акушерский пункт №1.



В БУЗ ВО «ВГКП №7» созданы школы «наставничества».
Благодаря таким школам молодые специалисты начинают
свою работу под чутким руководством заведующих
отделений и опытных врачей.
Целью школ является совершенствование качества
индивидуального обучения молодых специалистов с
высшим медицинским образованием.
Наставничество является, возможно, самым важным и
успешным методом, способствующим развитию
профессионала. Кроме того, эффективность семинаров,
тренингов, учебы внутри отделения, возрастает, когда
они дополняются наставничеством. Обучение проходит
прямо на рабочем месте, под руководством опытного
наставника, которого новичок хорошо знает; они
опираются на рабочие ситуации и на реальные проблемы.
При этом исходный профессиональный уровень обучаемого
может быть самым разным - от полного отсутствия нужных
навыков до "солидного багажа", тогда наставник своими
советами помогает новичку влиться в коллектив, освоить
стандарты работы с пациентами, внутреннюю рабочую
культуру отделения.



На базе БУЗ ВО «ВГКП№7» реализуется пилотный
проект «Воронежский стандарт».

•Организована приветственная зона поликлиники «Служба
помощника пациента». В функции администратора входит помощь
пациентам записи через инфомат, распределение потоков,
предоставление информации по запросу пациента, вызов на себя
службы сопровождения. Разработан стандарт работы сотрудников
службы помощника пациента. Организован буфет с зоной приема пищи
в непосредственной близости от кабинета забора биоматериала. На
одном из инфоматов расположенных на первом этаже корпуса №
1 размещена информация о порядке записи на прием, правила
подготовки к обследованиям, и другое.
•В БУЗ ВО «ВГКП №7» на едином портале госуслуг
организована самостоятельная запись пациентов. Пациент может
записаться к врачу посредством инфоматов, call-центра, а также
непосредственно через ЕПГУ. С июля 2024 года организован единый
call-центр по обслуживанию взрослого и детского населения.
Автоматизированный медицинский помощник call-центра Воронежской
области осуществляет информирование граждан о возможности
прохождения медицинского обследования, а также информирование
накануне приема с целью подтверждения явки. С момента внедрения
роботизированной системы приглашены 7832 пациента для
прохождения профилактического медицинского осмотра. Одной из
функций единого call-центра является работа в программе
автоматизированного системного управления станции скорой
медицинской помощи.



В корпусе №1 открыто отделение неотложной
медицинской помощи. В штатное расписание введены
следующие ставки: 2

ВОП, врач терапевт, врач хирург, врач травматолог-ортопед,
врач гериатр, врач паллиативной помощи.

Медицинская помощь в отделении организована с
учетом принципов системы «триаж» на основе оценки
состояния пациента.

ОНМП оснащено с учетом организации «зеленой», «желтой» и
«красной» зон.
Организована работа палаты амбулаторного наблюдения в
отделении неотложной медицинской помощи - «желтая» и
«красная» зоны
Организована работа «желтой» зоны в дневном стационаре
Внедрены алгоритмы оказания экстренной помощи в «красной
зоне».
Проведено обучение персонала (врачей, медицинских сестер)
правилам оказания первой помощи на базе КУЗ ВО
«ВОКЦМК» в количестве 70 человек.



•В БУЗ ВО «ВГКП №7» поэтапно проводится
капитальный ремонт помещений (кабинеты,
места общего пользования).Таким образом, врачи и
медицинские сестры работают в светлых и современных
кабинетах. Каждый кабинет оснащен автоматизированным
рабочим местом. Вся медицинская документация
ведется в электронном виде.
•Сотрудники поликлиники регулярно повышают
свою квалификацию. Проходят образовательные модули на
портале Непрерывного медицинского образования, что
позволяет применять полученные знания в практике.
Принимают участие в профессиональных конкурсах.
•В БУЗ ВО «ВГКП №7» за долгие годы
сформировался дружный коллектив во главе с главным
врачом. Что создает комфортную рабочую атмосферу
всего медицинского учреждения.



Радиус обслуживания БУЗ ВО «ВГКП №7»
превышает 20 км. На данной территории
расположено 13 структурных подразделений,
что не только приближает оказание
медицинской помощи пациентам, но и
нахождение рабочих мест сотрудников в
непосредственной близости от места жительства



БУЗ ВО «ВГКП№7» на работу
требуются:

• Врач-педиатр
• Врач – акушер гинеколог
• Врач – невролог
• Врач – общей практики
• Врач ЛФК
• Врач-эндоскопист
• Врач-кардиолог
• Врач-эндокринолог
• Врач-методист и др.
Возможно совмещение с ординатурой.
Средняя заработная плата врача – 90101,1 руб. (79411.9руб. в 2023г.)
По всем интересующим вопросам
обращаться по тел. 212-58-07, или по адресу: г. Воронеж, ост. Маршака,

ул. Писателя Маршака, д.1, этаж 6, каб. 616,
заместитель главного врача по кадрам Губанова Наталья Владиславовна



СПАСИБО ЗА
ВНИМАНИЕ!


