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ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ
ПО ДИСЦИПЛИНЕ «ПРАВОВЫЕ И ЭТИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ»

основной профессиональной образовательной программы высшего образования – программы специалитета
по специальности 37.05.01 Клиническая психология

                                                                                                                код                      наименование

№ Контролируемые разделы
дисциплины

Индекс контролируемой компе-
тенции (или её части)

Оценочные средства Способ контроля

1. Правовые и этические 
основы профессиональ-
ной деятельности

УК-1, УК-4, УК-5, УК-9, УК-11 Устный опрос (вопросы)
Тестовый контроль

Задания открытого типа

Текущий контроль
Промежуточная аттестация

ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

№ Индекс компетенции и её
содержание 

Дескрипторы

знать уметь владеть

1. УК-11
Способен формировать не-

терпимое отношение к
коррупционному поведе-

нию

 действующие правовые нормы,
обеспечивающие борьбу с кор-
рупцией в  различных областях
жизнедеятельности.

 анализировать  действующие  право-
вые нормы, обеспечивающие борьбу с
коррупцией  в  различных  областях
жизнедеятельности,  а  также способы
профилактики. коррупции и формиро-
вания нетерпимого отношения к ней;

 планировать,  организовывать  и  про-
водить  мероприятия,  обеспе-
чивающие  формирование  граж-
данской  позиции  и  предотвращение
коррупции в обществе;

 соблюдать  правила  общественного
взаимодействия  на  основе  не-
терпимого отношения к коррупции.

 навыками  профилактики  кор-
рупции  и  формирования  не-
терпимого отношения к ней.



КОНТРОЛЬНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ И ПРИМЕНЯЕМЫЕ ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ 
И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ДИСЦИПЛИНЕ «ПРАВОВЫЕ И ЭТИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ»

№ Индекс компетенции Наименование контрольных мероприятий
Собеседование Тестирование Решение заданий

Наименование материалов оценочных средств
Вопросы для устного собеседования Тестовые задания Задания открытого типа

№ задания
1. УК-11 1-20 1-15 1-5



ВОПРОСЫ ДЛЯ УСТНОГО СОБЕСЕДОВАНИЯ

1. Права и обязанности медицинских работников.
Компетенция: УК-11
2. Виды, формы и условия оказания медицинской помощи.
Компетенция: УК-11
3. Права пациента.
Компетенция: УК-11
4. Основные принципы охраны здоровья, краткая характеристика.
Компетенция: УК-11
5. Понятие врачебной тайны, правовые последствия ее разглашения (разглашение врачеб-

ной тайны без согласия пациента; медицинское вмешательство без согласия пациента).
Компетенция: УК-11
6. Условия и порядок трансплантации органов и (или) тканей человека, ограничение круга

живых доноров.
Компетенция: УК-11
7. Основные принципы донорства крови и (или) ее компонентов, права доноров крови и

(или) ее компонентов.
Компетенция: УК-11
8. Основания для недобровольного оказания пациенту психиатрической помощи без его

согласия.
Компетенция: УК-11
9. Правовое регулирование прекращения реанимационных мероприятий.
Компетенция: УК-11
10. Правовое регулирование определения смерти человека.
Компетенция: УК-11
11. Правовое регулирование репродуктивной деятельности человека (ст. 55 ФЗ от 21.11.2011

№323-ФЗ, ФЗ от 19.12.2022 № 538-ФЗ). Медицинская стерилизация; законные основания
прерывания беременности.

Компетенция: УК-11
12. Понятие административная ответственность, административное правонарушение, виды

административных наказаний медицинских работников.
Компетенция: УК-11
13. Гражданско-правовая ответственность в медицине: виды, возмещение вреда.  Понятия:

врачебная комиссия; консилиум врачей.
Компетенция: УК-11
14. Дисциплинарные взыскания,  применяемые к медицинским работникам за совершение

дисциплинарного проступка.
Компетенция: УК-11
15. Режим труда медицинских работников (совместительство, совмещение).
Компетенция: УК-11
16. Уголовная ответственность медицинских работников: неоказание помощи больному, не-

законное проведение искусственного прерывание беременности.
Компетенция: УК-11
17. Должностные лица в медицине. Преступления, совершаемые должностными лицами в

медицине.
Компетенция: УК-11
18. Получение  и  дача  взятки  (ст.  ст.  290,  291  УК  РФ).  Профилактика  преступлений,

совершаемых медицинскими работниками.
Компетенция: УК-11
19. Понятие врачебной ошибки. Причины врачебных ошибок.
Компетенция: УК-11



20. Объективные факторы, влияющие на неблагоприятный исход лечения.
Компетенция: УК-11

Критерии оценивания ответов на вопросы устного собеседования
«Отлично» – всестороннее, систематическое и глубокое знание учебного материала, основ-
ной и дополнительной литературы, взаимосвязи основных понятий дисциплины в их значе-
нии для приобретаемой профессии. Проявление творческих способностей в понимании, из-
ложении и использовании учебно-программного материала.
«Хорошо» – полное знание учебного материала, основной рекомендованной к занятию. Обу-
чающийся показывает системный характер знаний по дисциплине и способен к самостоя-
тельному пополнению и обновлению в ходе дальнейшей учебной работы и профессиональ-
ной деятельности.
«Удовлетворительно»  – знание учебного материала в объеме, необходимом для дальней-
шего освоения дисциплины, знаком с основной литературой, рекомендованной к занятию.
Обучающийся допускает погрешности, но обладает необходимым знаниями для их устране-
ния под руководством преподавателя.
«Неудовлетворительно»  – обнаруживаются существенные пробелы в  знаниях  основного
учебного материала, допускаются принципиальные ошибки при ответе на вопросы.



ТЕСТОВЫЕ ЗАДАНИЯ

1. ПЕРВЫЙ УРОВЕНЬ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА РОССИИ, РЕГУЛИРУЮЩИЙ ОТНОШЕ-
НИЯ В ЗДРАВООХРАНЕНИИ, ПРЕДСТАВЛЕН

1) подзаконными нормативно-правовыми актами
2) федеральными законами
3) конституцией
4) законами 
5) законами субъектов
Эталон ответа: конституцией
Компетенция: УК-11

2. ВИДОМ МЕДИЦИНСКОЙ ПОМОЩИ ЯВЛЯЕТСЯ
1) плановая 
2) первичная медико-санитарная помощь
3) экстренная 
4) неотложная 
5) стационарная 
Эталон ответа: первичная медико-санитарная помощь
Компетенция: УК-11

3. СПЕЦИАЛИЗИРОВАННАЯ МЕДИЦИНСКАЯ ПОМОЩЬ ОКАЗЫВАЕТСЯ
1) в стационаре, дневном стационаре
2) амбулаторно, в дневном стационаре
3) в дневном стационаре, на дому
4) в стационаре, на дому
5) на дому, амбулаторно
Эталон ответа: в стационаре, дневном стационаре
Компетенция: УК-11

4. ИНФОРМИРОВАННОЕ ДОБРОВОЛЬНОЕ СОГЛАСИЕ У ПАЦИЕНТА НА МЕДИЦИ-
НСКОЕ ВМЕШАТЕЛЬСТВО ВРАЧ ОБЯЗАН СПРОСИТЬ

1) после его осуществления
2) после выполнения первичного осмотра
3) до проведения медицинского вмешательства
4) перед постановкой диагноза
5) вовремя медицинского вмешательства
Эталон ответа: до проведения медицинского вмешательства
Компетенция: УК-11

5. ЗА ПРИНУЖДЕНИЕ ЧЕЛОВЕКА  К ДАЧЕ ОРГАНА,  ДЛЯ ЛИЦА,  НАРУШИВШЕГО
ЗАКОН, НАСТУПАЕТ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

1) материальная
2) уголовная
3) административная
4) дисциплинарная
5) гражданско-правовая
Эталон ответа: уголовная
Компетенция: УК-11



6. ОСНОВАНИЯ  ДЛЯ  ГОСПИТАЛИЗАЦИИ  ЛИЦА  В  МЕДИЦИНСКУЮ  ОРГАНИЗА-
ЦИЮ,  ОКАЗЫВАЮЩУЮ  ПСИХИАТРИЧЕСКУЮ  ПОМОЩЬ  В  СТАЦИОНАРНЫХ
УСЛОВИЯХ, ЯВЛЯЕТСЯ НАЛИЧИЕ 

1) психические расстройства у лица
2) решения врача-психиатра об обследовании в психиатрическом стационаре
3)  психические расстройства  лица,  решения врача-психиатра об  обследовании,  лечении в

психиатрическом стационаре, постановления судьи 
4) решения врача-психиатра о лечении в психиатрическом стационаре
5) постановления судьи 
Эталон ответа: психические расстройства лица, решения врача-психиатра об обследовании,
лечении в психиатрическом стационаре, постановления судьи
Компетенция: УК-11

7. ПРЕРЫВАНИЕ БЕРЕМЕННОСТИ ПО ЖЕЛАНИЮ ЖЕНЩИНЫ ПРОВОДИТСЯ 
1) до десяти недель
2) до двадцати двух недель
3) до двенадцати недель 
4) до пятнадцати недель
5) независимо от срока беременности
Эталон ответа: до двенадцати недель
Компетенция: УК-11

8. АДМИНИСТРАТИВНАЯ  ОТВЕТСТВЕННОСТЬ  ДЛЯ  ЛИЦА  НАСТУПАЕТ  ПРИ
СОВЕРШЕНИИ ИМ

1) административного проступка
2) дисциплинарного проступка
3) гражданского проступка
4) уголовного преступления
5) гражданского поступка
Эталон ответа: административного проступка
Компетенция: УК-11

9. АДМИНИСТРАТИВНЫЙ КОДЕКС РОССИИ УСТАНАВЛИВАЕТ АДМИНИСТРАТИВ-
НОЕ НАКАЗАНИЕ «ЛИШЕНИЕ СПЕЦИАЛЬНОГО ПРАВА» НА СРОК НЕ МЕНЕЕ 

1) одного месяца и не более трех лет
2) одного месяца и не более трех месяцев
3) десяти дней и не более двух лет
4) двух месяцев и не более одного года
5) одного месяца и не более одного года
Эталон ответа: одного месяца и не более трех лет
Компетенция: УК-11

10.ПРАВОСПОСОБНОСТЬ ГРАЖДАНИНА – ЭТО СПОСОБНОСТЬ ГРАЖДАНИНА
1) исполнять гражданские обязанности
2) создавать для себя гражданские обязанности
3) иметь гражданские права и нести обязанности
4) нести ответственность за свои действия
5) иметь гражданские права 
Эталон ответа: иметь гражданские права и нести обязанности
Компетенция: УК-11



11.ОСНОВНАЯ ЧЕРТА ГРАЖДАНСКО-ПРАВОВОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТИ
1) примирение сторон
2) воспитание правонарушителя
3) лишение специальных прав
4) возмещение вреда
5) порицание правонарушителя
Эталон ответа: возмещение вреда
Компетенция: УК-11

12.ОСНОВАНИЕМ ВОЗНИКНОВЕНИЯ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ РАБОТНИКА И ЕГО
РАБОТОДАТЕЛЯ ЯВЛЯЕТСЯ _____ ДОГОВОР

1) международный
2) гражданский
3) трудовой
4) индивидуальный
5) таможенный
Эталон ответа: трудовой
Компетенция: УК-11

13.ТРУДОВОЙ  КОДЕКС  РОССИИ  ОПРЕДЕЛИЛ  СЛЕДУЮЩИЕ  ДИСЦИПЛИНАРНЫЕ
ВЗЫСКАНИЯ: 

1) предупреждение, выговор, строгий выговор
2) предупреждение, выговор, увольнение
3) выговор, строгий выговор, увольнение
4) замечание, выговор, увольнение
5) замечание, предупреждение, выговор
Эталон ответа: замечание, выговор, увольнение
Компетенция: УК-11

14.ДАЧА  ЛИЦОМ  ДОЛЖНОСТНОМУ  ЛИЦУ  НЕЗАКОННОГО  ДЕНЕЖНОГО
ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ ИМ В ИНТЕРЕСАХ ДАЮЩЕГО ОПРЕДЕ-
ЛЕННОГО ДЕЙСТВИЯ, СЛЕДУЕТ ПОНИМАТЬ КАК

1) подарок
2) дачу взятки
3) оплату за услугу
4) благодарность
5) проявление уважения 
Эталон ответа: дачу взятки
Компетенция: УК-11

15. «ВРАЧЕБНАЯ  ОШИБКА»,  ИСПОЛЬЗУЕМАЯ  В  МЕДИЦИНСКОЙ  ТЕРМИНО-
ЛОГИИ, ПО 

СУТИ СВОЕЙ ОЗНАЧАЕТ НАЛИЧИЕ В ДЕЙСТВИЯХ ВРАЧА 
1) добросовестного заблуждения, при отсутствии небрежности 
2) небрежности
3) невежества
4) халатности
5) неуверенности в принятии решений
Эталон ответа: добросовестного заблуждения, при отсутствии небрежности
Компетенция: УК-11



Критерии оценки тестирования обучающихся

Отлично Хорошо Удовлетворительно Неудовлетворительно
Количество  по-
ложительных  от-
ветов 90% и более
максимального
балла теста

Количество  по-
ложительных  от-
ветов  от  80%  до
89,9% максималь-
ного балла теста

Количество  положи-
тельных  ответов  от
70%  до  79,9%  мак-
симального  балла  те-
ста

Количество  положи-
тельных  ответов  69,9%
и  менее  максимального
балла теста



ЗАДАНИЯ ОТКРЫТОГО ТИПА

1. Злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребле-
ние полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физиче-
ским лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и
государства в целях получения выгоды в виде денег,  ценностей, иного имущества или
услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих
лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физически-
ми лицами.

Задание: Дайте название этим правонарушениям. 
Эталон ответа: коррупция
Компетенция: УК-11

2. Вид юридической ответственности, который выражается в применении уполномоченным
органом или должностным лицом функциональной власти административного наказания
к лицу, совершившему административное правонарушение.

Задание: Назовите вид ответственности.
Эталон ответа: административная
Компетенция: УК-11

3. Медицинское, правовое и социально-этическое понятие, которое представляет собой за-
прет медицинскому работнику сообщать третьим лицам информацию о состоянии здоро-
вья пациента,  диагнозе,  результатах обследования,  самом факте обращения за медици-
нской помощью и сведения о личной жизни, полученных при обследовании и лечении.

Задание: Назовите это понятие.
Эталон ответа: врачебная тайна. 
Компетенция: УК-11

4. Эта помощь является основой системы оказания медицинской помощи и включает в себя
мероприятия по профилактике, диагностике, лечению заболеваний и состояний, медици-
нской реабилитации, наблюдению за течением беременности, формированию здорового
образа жизни и санитарно-гигиеническому просвещению населения.

Задание: Назовите данный вид медицинской помощи.
Эталон ответа: первичная медико-санитарная помощь (варианты: первичная медико-санитар-
ная)
Компетенция: УК-11

5. Работник выполняет другую регулярную оплачиваемую работу на  условиях трудового
договора в свободное от основной работы время. 

Задание: Дайте название этому трудовому процессу.
Эталон ответа: совместительство 
Компетенция: УК-11

Критерии оценки заданий открытого типа

Отлично Хорошо Удовлетворительно Неудовлетворительно
Количество  по-
ложительных  от-
ветов 90% и более
максимального
балла теста

Количество  по-
ложительных  от-
ветов  от  80%  до
89,9% максималь-
ного балла теста

Количество  положи-
тельных  ответов  от
70%  до  79,9%  мак-
симального  балла  те-
ста

Количество  положи-
тельных  ответов  69,9%
и  менее  максимального
балла теста
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