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Настоящая рабочая программа «Введение в коучинг» является частью основной 

образовательной программы по специальности 37.05.01 Клиническая 

психология. 
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Цель – формирование целостного представления о технологиях коучинга и 

их практической профессиональной реализации. 

 

1.2. Задачи дисциплины: 
1) ознакомление студентов с основными положениями коучинга;  

2) освоение студентами механизмами проведения коуч-сессии; 

3) формирование представления об алгоритме работы с клиентами в рамках 

коучинга; 

4) формирование у студентов системного взгляда на сбор информации о 

клиенте (пациенте), методы наблюдения и интерпретацию полученных данных. 
 

1.3. Перечень панируемых результатов обучения по дисциплине, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы 

 
Код компетенции, 

на формирование, 

которых направлены 

результаты обучения 

по дисциплине 

Содержание компетенции, 

на формирование, которых 

направлены 

результаты обучения по дисциплине 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

1 2 3 

ПК-1 Способен оказывать консультационную 

психологическую помощь населению и 

трудовым коллективам 

ИД-3 ПК-1 

Проведение мероприятий по оказанию 

консультационной психологической 

помощи населению и трудовым 

коллективам 

 

Знать: 

• основные понятия и принципы, лежащие в основе коучинга; 

• базовые принципы коучинга в деятельности организаций. 
 

Уметь:  

• определять тип проблем и планировать направления работы с проблемой; 

•  использовать методы коучинга при решении производственных задач; 

• проводить аудит своего времени и анализировать причины дефицита 

времени; 

• оценивать свои реальные резервы времени и рационально их использовать; 

• определять приоритеты деятельности и ставить адекватные цели; 

• делегировать дела с низким уровнем приоритетности;  

• выделять временные резервы рабочего времени под новые задачи или 

проекты; 

• планировать и высвобождать время для отдыха и восстановления своих сил. 
 

Владеть: 

• навыками применения коучинга; 
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• элементами технологий восприятия личности другого, установления 

доверительного контакта и диалога, убеждения и поддержки людей; 

• навыками оценки и анализа своих временных ресурсов; 

• навыками саморефлексии, эмпатии, формирования профессионального 

самосознания и этики;  

• навыками планирования и целеполагания;  

• навыками эффективного использования рабочего времени; 

• осознанным выбором способов и методов тайм-менеджмента; 

• способностью реализации творческого подхода к решению 

профессиональных задач; 

 

2. МЕСТО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП ВО  
 

2.1. Дисциплина Б1.О.74 «Введение в коучинг» относится к блоку Б1 

обязательной части ОПОП ВО по направлению подготовки «37.05.01 

Клиническая психология», составляет 72 часа/2 з.е., изучается в А семестре.  

2.2. Взаимосвязь дисциплин ОПОП ВО 

 
Наименование 

предшествующей 

дисциплины 

Наименование изучаемой 

дисциплины 

Наименование 

последующей дисциплины 

Общая психология Введение в коучинг Профилактика профессиональной 

деформации клинического психолога 

Профессиональная этика 

клинического психолога 

Практикум по психотерапии и 

консультированию 

Универсальные навыки в работе 

клинического психолога 

 

Психологическое 

консультирование 

  

 

2.3. Типы задач профессиональной деятельности: 

В рамках освоения дисциплины, обучающиеся готовятся к решению задач 

профессиональной деятельности следующих типов: 

• медицинский 

• научно-исследовательский 

• организационно-управленческий. 

 

3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1 Объем дисциплины и виды учебной деятельности. 

Виды учебной работы Всего часов Семестр(ы) 

А 
Лекции   
Практические занятия 24 24 
Семинарские занятия   
Самостоятельная работа 46 46 
Промежуточная аттестация 2 2 
Общая трудоемкость в часах 72 
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Общая трудоемкость в зачетных единицах 2 

3.2. Содержание дисциплины, структурированное по разделам (если 

предусмотрено) с указанием отведенного на них количества академических 

часов и видов занятий, форм контроля 

№ 

п/п 

раздел 

учебной 

дисциплины 

занятия 

лекционного 

типа 

практические 

занятия 

(семинарские 

занятия) 

самостоятельная 

работа (часов) 

контроль 

(часов) 

всего 

(часов) 

1 Введение в 

коучинг 

 24 46  70 

 Зачет    2 2 

 

3.3. Тематический план лекций (не предусмотрено учебным планом) 

3. 4. Тематический план практических занятий 

№ Тема Краткое содержание темы Код 

компетенции 

Часы 

1 Раздел.  Введение в коучинг 

1. Введение в коучинг Определение коучинга: общее введение в 

направление. Различие между коучингом, 

наставничеством, и терапией. Примерные сценарии и 

ситуации. Основные принципы коучинга: 

Конфиденциальность, ответственность, партнерство. 

Ключевые компетенции коуча (согласно ICF). 

Установление доверительных отношений, активное 

слушание и задавание вопросов. 

ПК-1 4 

2 Цели и 

целеполагание в 

коучинге 

Теория SMART. Специфичность, измеримость, 

достижимость, релевантность, временные рамки. 

Примеры успешного целеполагания. 

ПК-1 4 

3 Основные 

коучинговые 

техники 

Теория и значимость активного слушания.  

Уточняющие вопросы: виды и примеры. 

Рефлексия. Как обрабатывать и использовать 

рефлексию в коучинге. 

Структура коуч-сессии. 

ПК-1 4 

4 Рабочие 

инструменты коуча 

Модель GROW — что это и как ее применить: Goal, 

Reality, Options, Will. 

Инструменты самооценки и анализа (например, 

SWOT-анализ). 

Примеры других инструментов: колесо жизни, 

диаграмма состояний. 

ПК-1 4 

5 Этика и 

профессиональные 

стандарты коуча. 

Введение в этику в коучинге и её важность. 

Кодекс этики и профессиональные стандарты коуча 

(например, рекомендации ICF). 

Этические дилеммы в коучинге: кейсы и их 

обсуждение. 

Роль доверия и открытости в отношениях с 

клиентами. 

Влияние ценностей коуча на практику. 

ПК-1 4 

6. Итоговое занятие. Определение коучинга: принципы и методы - 

Рассмотрение основ коучинга, его ключевых 

принципов и популярных методов. 

Различия между коучингом, наставничеством и 

терапией - Анализ различий и сходств между этими 

подходами, их целями и методами работы. 

Этапы коучингового процесса - Подробное изучение 

ПК-1 4 



7 

 

фазы коучинга: установка целей, планирование 

действий, поддержка и оценка результатов. 

Коучинг в бизнесе: влияние на производительность и 

развитие команд - Исследование роли коучинга в 

корпоративной среде, его преимущества и примеры 

успешных кейсов. 

Коучинг и эмоциональный интеллект - Как навыки 

эмоционального интеллекта помогают коучам в их 

работе и взаимодействии с клиентами. 

Этика коучинга: нормы и стандарты поведения - 

Обзор этических аспектов, которые должны 

учитывать коучи в своей практике. 

Коучинг в личной жизни: достижение целей и 

самосовершенствование - Как коучинг помогает 

людям достигать личных целей и развиваться. 

 

3.5. Хронокарта ЗСТ 

№ п/п Этап ЗСТ % от 

занятия 

1. Организационная часть. 5 

1.1 Приветствие. 

1.2 Регистрация присутствующих в журнале 

2. Введение. 15 

2.1 Озвучивание темы и ее актуальность, цели и плана занятия. 

2.2. Ответы на вопросы обучающихся, возникшие при подготовке к занятию. 

3. Разбор теоретического материала 

Обсуждение основных положений темы (устный разбор теоретического 
материала, объём и содержание определяет кафедра). 

40 

4. Практическая часть занятия проводится в соответствии с учебной 

деятельностью, прописанной для каждой темы в рабочей программе по 

дисциплине (демонстрация преподавателем практической манипуляции, 

обязательное решение типовой ситуационной задачи с обсуждением 

решения, разбор клинического случая, история болезни и тд). 

25 

4.1. Самостоятельная практическая работа обучающихся 

4.2. Индивидуальное и групповое консультирование при выполнении заданий. 

4.3. Контроль успешности выполнения практических заданий 

5. Заключительная часть. 15 

5.1. Подведение итогов занятия. Анализ результатов. Ответы на вопросы. 

5.2. Сообщение темы следующего занятия, вопросов для самостоятельной 
подготовки, рекомендуемой литературы. 

5.3. Завершение занятия, оформление учебного журнала. 

 

3.6. Самостоятельная работа обучающихся 

№ Тема Формы самостоятельной работы 

 

Код 

компетенци

и 

Часы 

1.  Введение в коучинг ✓ Проработка учебного материала (по 

конспектам лекций, учебной и научной 

литературе) и подготовка докладов на 

практических занятиях к участию в 

тематических дискуссиях. 

✓ Подготовка презентаций, рефератов 

✓ Подготовка устного сообщения или 

презентации по теме. 

ПК-1 9 

2.  2. Цели и целеполагание в 

коучинге 

✓ Проработка учебного материала (по 

конспектам лекций, учебной и научной 

литературе) и подготовка докладов на 

ПК-1 9 
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практических занятиях к участию в 

тематических дискуссиях. 

✓ Подготовка презентаций, рефератов 

✓ Подготовка устного сообщения или 

презентации по теме. 

3.  3. Основные коучинговые 

техники 

✓ Проработка учебного материала (по 

конспектам лекций, учебной и научной 

литературе) и подготовка докладов на 

практических занятиях к участию в 

тематических дискуссиях. 

✓ Решение ситуационных задач. 

✓ Подготовка к тестированию. 

ПК-1 9 

4.  4. Рабочие инструменты коуча ✓ Проработка учебного материала (по 

конспектам лекций, учебной и научной 

литературе) и подготовка докладов на 

практических занятиях к участию в 

тематических дискуссиях. 

✓ Решение ситуационных задач. 

✓ Подготовка презентаций, рефератов. 

✓ Подготовка к тестированию. 

ПК-1 10 

5.  5. Этика и профессиональные 

стандарты коуча. 

✓ Проработка учебного материала (по 

конспектам лекций, учебной и научной 

литературе) и подготовка докладов на 

практических занятиях к участию в 

тематических дискуссиях. 

✓ Работа с нормативными документами и 

законодательной базой 

✓ Поиск и обзор научных публикаций и 

электронных источников информации. 

ПК-1 9 

 

4. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО 

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

№ Тема Формы 

оценочных средств 

Представление оценочного 

средства в фонде 
(количество) 

1.  Введение в коучинг Тест 

Ситуационная задача 

Реферат 

10 вопросов 

1 задача 

3 темы 

2.  Цели и целеполагание в коучинге Тест 

Ситуационная задача 

10 вопросов 

5 задач 

3.  Основные коучинговые техники Тест 

Ситуационная задача 

Реферат 

10 вопросов 

4 задачи 

6 тем 

4.  Рабочие инструменты коуча Тест 

Реферат  

Ситуационная задача 

10 вопросов 

7 тем 

6 задач 

5.  Этика и профессиональные стандарты 

коуча. 

Тест 

Ситуационная задача 

10 вопросов 

4 задачи 

6.  Итоговое занятие. Тест 

Ситуационная задача 

10 вопросов 

5 задач 

 

Форма промежуточной 

аттестации 

Формы 

оценочных средств 

Представление оценочного 

средства в фонде 
(количество) 

Зачет Собеседование 30 вопросов 
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5. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ ДИСЦИПЛИНЫ  

№ Тема/ Разделы практики Формы образовательных 

технологий 

Средства 

образовательных 
технологий 

1.  Введение в коучинг Лекционно-семинарская система Опрос, графические материалы, 

собеседование 

2.  Цели и целеполагание в коучинге Проблемное обучение 

Исследовательские методы в 

обучении 

Информационно-

коммуникационные технологии 

Ситуационные задачи 

Реферат, доклад 

Информационно-справочные 

системы 

3.  Основные коучинговые техники Проблемное обучение 

Исследовательские методы в 

обучении 

Информационно-

коммуникационные технологии 

Ситуационные задачи 

Реферат, доклад 

Информационно-справочные 

системы 

4.  Рабочие инструменты коуча Проблемное обучение 

Исследовательские методы в 

обучении 

Информационно-

коммуникационные технологии 

Ситуационные задачи 

Реферат, доклад 

Информационно-справочные 

системы 

5.  Этика и профессиональные 

стандарты коуча. 

Проблемное обучение 

Исследовательские методы в 

обучении 

Информационно-

коммуникационные технологии 

Ситуационные задачи 

Реферат, доклад 

Информационно-справочные 

системы 

6.  Итоговое занятие. Лекционно-семинарская система 

Проблемное обучение 

Исследовательские методы в 

обучении 

Информационно-

коммуникационные технологии 

Опрос, графические материалы, 

собеседование 

Ситуационные задачи 

Реферат, доклад 

Информационно-справочные 

системы 

 

6. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ 

ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ  

1. Баранова, С. А. Организационная психология: курс лекций для 

студентов по направлению подготовки 37.03.01 «Психология», профиль 

подготовки «Психология управления (менеджмента)» / С. А. Баранова. – Сочи: 

СГУ, 2018. – 90 с. – URL: https://e.lanbook.com/book/147703. – Текст: 

электронный (дата обращения: 06.06.2024г.) 

2. Малышев, К. Б. Психология управления: учебное пособие / К. Б. 

Малышев, О. А. Малышева, А. Н. Баламут. - Москва: Инфра-Инженерия, 2022. 

- 160 с. - ISBN 978-5-9729-0910-0. - Текст: электронный // ЭБС "Консультант 

студента": [сайт]. - URL: 

https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785972909100.html (дата обращения: 

24.09.2024). - Режим доступа: по подписке. 

3. Хидекель, М. Жизнь в ресурсе: как справиться с эмоциональным 

выгоранием   / М. Хидекель. - Москва: Альпина Паблишер, 2022. - 276 с. - ISBN 
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978-5-9614-7860-0. - Текст : электронный // ЭБС "Консультант студента" : 

[сайт]. - URL: https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785961478600.html (дата 

обращения: 24.09.2024). - Режим доступа: по подписке. 
 

7. ПЕРЕЧЕНЬ РЕСУРСОВ ИНФОРМАЦИОННО-

ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ», НЕОБХОДИМЫХ 

ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

www.medscape.com Веб ресурс для врачей для поиска медицинской 

информации на английском языке 

1. http://www.rosminzdrav.ru Сайт Минздрава России 

2. www. bibliomed.ru Электронная библиотечная система 

3. http://elibrary.ru/ ELIBRARY.RU научная электронная библиотека 

4. http://www.scsml.rssi.ru/Центральная научная медицинская 

библиотека 

5. Журнал Социальная психология и общество 

(http://psyjournals.ru/social_psy/) 
 

8. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, 

ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И ИНФОРМАЦИОННЫХ 

СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ  

Освоение дисциплины «Введение в коучинг» предполагает использование 

следующего программного обеспечения и информационно-справочных 

систем: 

1. http://www.studmedlib.ru / Электронно-библиотечная система 

«Консультант студента» 

2. http://www.search.ebscohost.com/ База данных «Medline With Fulltext» 

на платформе EBSCOHOST  

3. http://www.books-up.ru/ Электронно-библиотечная система «Book-up» 

4. http://www.e.lanbook.com/ Электронно-библиотечная система 

издательства «Лань» 

5. http://www.lib.vrngmu.ru/  Электронная библиотека ВГМУ им. Н.Н. 

Бурденко 

6. http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed Информационно-справочные и 

поисковые системы PubMed 
  

9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Перечень оборудования 

Наименование медицинской техники (оборудования) Количество 

доска магнитно-маркерная 6 

принтер Canon 2 

http://www.medscape.com/
http://www.rosminzdrav.ru/
http://elibrary.ru/
http://www.scsml.rssi.ru/
http://psyjournals.ru/social_psy/
http://studmedlib.ru/
http://www.search.ebscohost.com/
http://www.books-up.ru/
http://www.e.lanbook.com/
http://www.lib.vrngmu.ru/
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стол однотумбовый 3 

стол ученический 35 

стул офисный 41 

стул ученический 79 

шкаф для одежды 6 

мультимедиапроектор 2 

МФУ лазерный 2 

ноутбук 2 

персональный компьютер 7 

стол с выкатной тумбой 7 

шкаф для документов 7 

 

Перечень 

помещений, используемых для организации практической подготовки 

обучающихся 

Наименование 

структурного 

подразделения 

Университета, 

организующего 

практическую 

подготовку 

обучающихся 

Наименование помещения 

Организации, осуществляющей 

деятельность в сфере охраны здоровья 

Адрес помещения Площадь 

помещения в 

кв.м. 

Кафедра 

психологии и 

поведенческой 

медицины 

Учебная аудитория для проведения 

практических занятий, самостоятельной 

работы студентов, групповых и 

индивидуальных консультаций и 

текущего контроля 

394036, г. Воронеж, 

ул. Чайковского, 3а, 

санкорпус 

20,4 

Кафедра 

психологии и 

поведенческой 

медицины 

Учебная аудитория для проведения 

практических занятий, самостоятельной 

работы студентов, групповых и 

индивидуальных консультаций и 

текущего контроля 

394036, г. Воронеж, 

ул. Чайковского, 3а, 

санкорпус 

45,7 

Кафедра 

психологии и 

поведенческой 

медицины 

Учебная аудитория для проведения 

практических занятий, самостоятельной 

работы студентов, групповых и 

индивидуальных консультаций и 

текущего контроля 

394036, г. Воронеж, 

ул. Чайковского, 3а, 

санкорпус 

15,5 

Кафедра 

психологии и 

поведенческой 

медицины 

Учебная аудитория для проведения 

практических занятий, самостоятельной 

работы студентов, групповых и 

индивидуальных консультаций и 

текущего контроля 

394036, г. Воронеж, 

ул. Чайковского, 3а, 

санкорпус 

21,8 

Кафедра 

психологии и 

поведенческой 

медицины 

Учебная аудитория для проведения 

практических занятий, самостоятельной 

работы студентов, групповых и 

индивидуальных консультаций и 

текущего контроля 

394036, г. Воронеж, 

ул. Чайковского, 3а, 

санкорпус 

24,0 

Кафедра Учебная аудитория для проведения 394018, г. Воронеж, 28,5 
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психологии и 

поведенческой 

медицины 

практических занятий, самостоятельной 

работы студентов, групповых и 

индивидуальных консультаций и 

текущего контроля 

ул. Кирова, д.9, офис 

№ 28 

Кафедра 

психологии и 

поведенческой 

медицины 

Учебная аудитория для проведения 

практических занятий, самостоятельной 

работы студентов, групповых и 

индивидуальных консультаций и 

текущего контроля 

394006, г. Воронеж, 

ул. Свободы, д. 24а 

30,6 

 

 
 


