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основной образовательной программы по специальности 37.05.01 Клиническая 
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Рабочая программа подготовлена на кафедре Психологии и поведенческой 

медицины ФГБОУ ВО ВГМУ им. Н.Н. Бурденко Минздрава России авторским 

коллективом: 
 

№ п. Фамилия, Имя, Отчество 
Ученая степень, 

ученое звание 

Занимаемая 

должность 

Основное место 

работы 

1 Чуйкова Елена Викторовна - Ассистент ФГБОУ ВО ВГМУ 

им. Н.Н. Бурденко 

Минздрава России 
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Цель – формирование у обучающихся системных знаний, способностей и 

готовности продуктивно решать профессиональные задачи на основе знания и 

опыта в сфере профайлинга. 

 

1.2. Задачи дисциплины: 
1) формирование системы знаний в сфере профайлинга; 

2) освоение терминологии дисциплины; 

3) формирование умения применять знания и опыт в сфере профайлинга для 

решения профессиональных задач; 

4) формирование у студентов системного взгляда на сбор информации о 

клиенте (пациенте), методы наблюдения и интерпретацию полученных данных; 

5) развитие навыков самообразовательной деятельности в сфере теории и 

практики профайлинга. 
 

1.3. Перечень панируемых результатов обучения по дисциплине, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы 

 
Код 

компетенции, 

на 

формирование

, которых 

направлены 

результаты 

обучения по 

дисциплине 

Содержание компетенции, 

на формирование, которых 

направлены 

результаты обучения по 

дисциплине 

Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 

1 2 3 

ОПК-6 Способен разрабатывать и 

реализовывать комплексные 

программы предоставления 

психологических услуг по 

индивидуальному, семейному и 

групповому психологическому 

консультированию и неврачебной 

психотерапии как виду 

профессиональной деятельности 

клинического психолога 

ИД-1 ОПК-6 

Формирует комплексные программы предоставления 

психологической помощи по индивидуальному, 

семейному и групповому психологическому 

консультированию 

ИД-2 ОПК-6 

Реализует комплексные программы по 

индивидуальному, семейному и групповому 

психологическому консультированию 

ИД-3 ОПК-6 

Разрабатывает, реализует и экспертирует программы 

по неврачебной психотерапии 

ПК-1 Оказание консультационной 

психологической помощи 

населению и трудовым 

коллективам 

ИД-2 ПК-1 

Подготовка к проведению мероприятий 

психологического консультирования населения и 

трудовых коллективов 

ИД-3 ПК-1 

Проведение мероприятий по оказанию 

консультационной психологической помощи 

населению и трудовым коллективам 

 
Код 

компетенции, 

на 

формирование

Содержание компетенции, 

на формирование, которых 

направлены 

результаты обучения по 

Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 
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, которых 

направлены 

результаты 

обучения по 

дисциплине 

дисциплине 

1 2 3 

ОПК-2 Способен применять научно 

обоснованные методы оценки 

уровня психического развития, 

состояния когнитивных функций, 

эмоциональной сферы, развития 

личности, социальной адаптации 

различных категорий населения 

ИД-1 ОПК-2 

Осуществляет психолого-профилактическую 

деятельность среди различных категорий населения с 

целью формирования научно-обоснованных знаний и 

представлений о роли психологии в решении 

социально- и индивидуально значимых проблем и 

задач в сфере охраны здоровья и смежных с ней 

областей 

Осуществляет интерпретацию результатов оценки 

уровня психического развития, состояния 

когнитивных функций, эмоциональной сферы, 

социальной адаптации различных категорий 

населения, полученных при использовании 

научнообоснованных результатов 

ИД-2 ОПК-2 

Осуществляет психолого-профилактическую 

деятельность среди различных категорий населения с 

целью формирования научно-обоснованных знаний и 

представлений о роли психологии в решении 

социально- и индивидуально значимых проблем и 

задач в сфере охраны здоровья и смежных с ней 

областей 

Осуществляет интерпретацию результатов оценки 

уровня психического развития, состояния 

когнитивных функций, эмоциональной сферы, 

социальной адаптации различных категорий 

населения, полученных при использовании 

научнообоснованных результатов 

ИД-3 ОПК-2 

Подбирает научно обоснованные методы оценки 

уровня психического развития, состояния 

когнитивных функций, эмоциональной сферы, 

развития личности, социальной адаптации различных 

категорий населения на их соответствие 

поставленным задачам обоснованных методов 

ИД-4 ОПК-2 

Представляет заключение по результатам оценки 

уровня психического развития, состояния 

когнитивных функций, эмоциональной сферы, 

развития личности, социальной адаптации различных 

категорий населения 

 

Знать: 

● психофизиологические основы индивидуальных различий человека;  

● основные модели типологий личности;  

● основные характеристики психотипов; 

● инструментарий профайлинга (оценка невербального поведения человека, 

оценка вербального поведения, оценка особенностей контекста, в котором 

происходит профилирование, и факторов, оказывающих влияние на него). 

 

Уметь:  
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● определять психотипологические особенности личности по внешним 

признакам с целью быстрого установления контакта и дальнейшего 

управления ситуацией; 

● прогнозировать поведение собеседника, используя инструменты 

профайлинга. 

 

Владеть/быть в состоянии продемонстрировать: 

● навыками применения инструментов профайлинга с для определения 

психотипологических особенностей личности по внешним признакам с 

целью быстрого установления контакта и дальнейшего управления 

ситуацией. 

 

2. МЕСТО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП ВО  
 

2.1. Дисциплина Б1.В.ДВ.01.01 «Основы профайлинга» относится к блоку Б1 

обязательной части ОПОП ВО по направлению подготовки «37.05.01 

Клиническая психология», составляет 72 часа/2 з.е., изучается в В семестре.  

2.2. Взаимосвязь дисциплин ОПОП ВО 

 
Наименование 

предшествующей 

дисциплины 

Наименование изучаемой 

дисциплины 

Наименование 

последующей дисциплины 

Психология личности Основы профайлинга  

Возрастная психофизиология  

Психология развития и возрастная 

психология. 
 

Универсальные навыки в работе 

клинического психолога 

  

 

2.3. Типы задач профессиональной деятельности: 

В рамках освоения дисциплины, обучающиеся готовятся к решению задач 

профессиональной деятельности следующих типов: 

• медицинский 

• научно-исследовательский 

• организационно-управленческий. 

 

 

3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1 Объем дисциплины и виды учебной деятельности. 

Виды учебной работы Всего часов Семестр(ы) 

В 
Лекции 6 6 
Практические занятия 36 36 
Семинарские занятия   
Самостоятельная работа 28 28 
Промежуточная аттестация 2 2 
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Общая трудоемкость в часах 72 
Общая трудоемкость в зачетных единицах 2 

 

3.2. Содержание дисциплины, структурированное по разделам (если 

предусмотрено) с указанием отведенного на них количества академических 

часов и видов занятий, форм контроля 

№ 

п/п 

раздел 

учебной 

дисциплины 

занятия 

лекционного 

типа 

практические 

занятия 

(семинарские 

занятия) 

самостоятельная 

работа (часов) 

контроль 

(часов) 

всего 

(часов) 

1 Теоретико-

методологическ

ие основы 

профайлинга 

2 6 6  14 

2 Психофизиолог

ические и 

психологически

е основы 

индивидуальны

х различий 

человека  

 14 10  24 

3 Диагностика 

индивидуальны

х различий 

методами 

профайлинга 

4 16 12  32 

 Зачет    2 2 

 

 

3.3. Тематический план лекций  

№ Тема 

 

Краткое содержание темы Код 

компетенции 

Часы 

1 История и развитие 

профайлинга  

Исторические этапы развития профайлинга. 

Ключевые фигуры и их вклад в профайлинг. 

Влияние исторических событий и технологий на 

профайлинг. 

Эволюция методов и подходов в профайлинге. 

ОПК-2 2 

2 Технологии и 

инструменты в 

профайлинге  

Современные технологии в профайлинге 

(софтверные решения, биометрия, ИИ). 

Автоматизация и улучшение профайлинговых 

процессов. 

Примеры применения технологий в различных 

областях. 

Будущее технологий в профайлинге. 

ОПК-2 2 

3 Будущее профайлинга 

и новейшие 

тенденции  

Текущие тенденции в профайлинге. 

Инновационные подходы и их применение. 

Влияние глобализации и цифровизации на 

профайлинг. 

Перспективы будущего профайлинга. 

ОПК-2 2 

 

3. 4. Тематический план практических занятий 

№ Тема Краткое содержание темы Код 

компетенции 

Часы 
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Раздел 1.  Теоретико-методологические основы профайлинга 

1 Введение в 

профайлинг 

Определение профайлинга. 

История и развитие профайлинга. 

Основные направления и методы профайлинга. 

Примеры применения профайлинга в различных 

областях (криминалистика, HR, маркетинг, 

медицина). 

ОПК-2 4 

Раздел 2. Психофизиологические и психологические основы индивидуальных различий человека 

2 Психофизиологиче

ские основы 

индивидуальных 

различий человека  

Основные факторы происхождения индивидуальных 

различий и становления индивидуальности. 

Индивидуальные различия у животных и человека. 

Основные факторы происхождения индивидуальных 

различий: наследственность и среда, врожденное и 

приобретенное. Соотношение мотивации, 

темперамента, способностей, характера с 

типологическими свойствами нервной системы. 

Наследственность и среда в детерминации 

интеллектуальных различий  

ОПК-2 4 

3 Психологические 

основы 

профайлинга  

Основы психодиагностики и типологии личности. 

Теории личности и их применение в профайлинге 

(психоанализ, гуманистическая психология, 

когнитивные теории). 

ОПК-2 4 

4 Вербальные и 

невербальные 

признаки  в 

профайлинге 

Вербальные признаки: анализ речи, слова и их 

значимость. 

Невербальные признаки: жесты, мимика, поза, 

движения тела. 

Методы анализа вербальных и невербальных 

признаков. 

Практические упражнения в интерпретации 

поведения. 

ОПК-2 6 

Раздел 3. Диагностика индивидуальных различий методами профайлинга 

5 Анализ поведения 

и микровыражений  

Анализ поведения: знаки стресса, признаки обмана, 

микровыражения. 

Выявление лжи: основные техники, инструменты и 

методы. 

Практическое применение анализа микровыражений. 

Видеоанализ и практические занятия. 

ОПК-2 6 

6 Профайлинг в 

криминалистике  

Психологический портрет преступника: методы и 

подходы. 

Профилирование преступных моделей поведения. 

Изучение реальных криминалистических case-studies. 

Практические занятия по созданию профилей 

преступников. 

ОПК-2 4 

7 Профайлинг в HR 

и бизнесе  

Профайлинг для подбора и оценки персонала: методы 

и инструменты. 

Анализ поведения сотрудников и командное 

управление. 

Профайлинг в переговорных процессах. 

Примеры успешного применения профайлинга в HR и 

бизнес-кейсах. 

ОПК-2 4 

8 Этические и 

правовые аспекты 

профайлинга  

Этические стандарты и кодексы в профайлинге. 

Правовые аспекты использования профайлинга. 

Вопросы конфиденциальности и соблюдение этики. 

Практические примеры и case-studies по соблюдению 

этических норм. 

ОПК-2 4 

 Итого:   36 
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3.5. Хронокарта ЗСТ 

№ п/п Этап ЗСТ % от 

занятия 

1. Организационная часть. 5 

1.1 Приветствие. 

1.2 Регистрация присутствующих в журнале 

2. Введение. 15 

2.1 Озвучивание темы и ее актуальность, цели и плана занятия. 

2.2. Ответы на вопросы обучающихся, возникшие при подготовке к занятию. 

3. Разбор теоретического материала 

Обсуждение основных положений темы (устный разбор теоретического 
материала, объём и содержание определяет кафедра). 

40 

4. Практическая часть занятия проводится в соответствии с учебной 

деятельностью, прописанной для каждой темы в рабочей программе по 

дисциплине (демонстрация преподавателем практической манипуляции, 

обязательное решение типовой ситуационной задачи с обсуждением 

решения, разбор клинического случая, история болезни и тд). 

25 

4.1. Самостоятельная практическая работа обучающихся 

4.2. Индивидуальное и групповое консультирование при выполнении заданий. 

4.3. Контроль успешности выполнения практических заданий 

5. Заключительная часть. 15 

5.1. Подведение итогов занятия. Анализ результатов. Ответы на вопросы. 

5.2. Сообщение темы следующего занятия, вопросов для самостоятельной 
подготовки, рекомендуемой литературы. 

5.3. Завершение занятия, оформление учебного журнала. 

 

3.6. Самостоятельная работа обучающихся 

№ Тема Формы самостоятельной работы 

 

Код 

компетенции 

Часы 

1.  1. Введение в профайлинг ✓ Проработка учебного материала (по 

конспектам лекций, учебной и научной 

литературе) и подготовка докладов на 

практических занятиях к участию в 

тематических дискуссиях. 

✓ Подготовка презентаций, рефератов 

✓ Подготовка устного сообщения или 

презентации по теме. 

ОПК-2 2 

2.  2. История и развитие 

профайлинга  

✓ Проработка учебного материала (по 

конспектам лекций, учебной и научной 

литературе) и подготовка докладов на 

практических занятиях к участию в 

тематических дискуссиях. 

✓ Подготовка презентаций, рефератов 

✓ Подготовка устного сообщения или 

презентации по теме. 

ОПК-2 2 

3.  3.Психофизиологические 

основы индивидуальных 

различий человека  

✓ Проработка учебного материала (по 

конспектам лекций, учебной и научной 

литературе) и подготовка докладов на 

практических занятиях к участию в 

тематических дискуссиях. 

✓ Решение ситуационных задач. 

✓ Подготовка к тестированию. 

ОПК-2 2 

4.  4.Психологические основы 

профайлинга   

✓ Проработка учебного материала (по 

конспектам лекций, учебной и научной 

литературе) и подготовка докладов на 

практических занятиях к участию в 

ОПК-2 3 
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тематических дискуссиях. 

✓ Решение ситуационных задач. 

✓ Подготовка презентаций, рефератов. 

✓ Подготовка к тестированию. 

5.  5.Технологии и инструменты в 

профайлинге  

✓ Проработка учебного материала (по 

конспектам лекций, учебной и научной 

литературе) и подготовка докладов на 

практических занятиях к участию в 

тематических дискуссиях. 

✓ Работа с нормативными документами и 

законодательной базой 

✓ Поиск и обзор научных публикаций и 

электронных источников информации. 

ОПК-2 3 

6.  6.Вербальные и невербальные 

признаки  в профайлинге 

✓ Проработка учебного материала (по 

конспектам лекций, учебной и научной 

литературе) и подготовка докладов на 

практических занятиях к участию в 

тематических дискуссиях. 

✓ Поиск и обзор научных публикаций и 

электронных источников информации. 

ОПК-2 3 

7.  7. Анализ поведения и 

микровыражений  

✓ Проработка учебного материала (по 

конспектам лекций, учебной и научной 

литературе) и подготовка докладов на 

практических занятиях к участию в 

тематических дискуссиях. 

✓ Подготовка к тестированию. 

ОПК-2 3 

8.  8. Будущее профайлинга и 

новейшие тенденции  

✓ Проработка учебного материала (по 

конспектам лекций, учебной и научной 

литературе) и подготовка докладов на 

практических занятиях к участию в 

тематических дискуссиях. 

✓ Поиск и обзор научных публикаций и 

электронных источников информации 

✓ Работа с нормативными документами и 

законодательной базой 

ОПК-2 2 

9.  9. Профайлинг в 

криминалистике  

✓  Проработка учебного материала (по 

конспектам лекций, учебной и научной 

литературе) и подготовка докладов на 

практических занятиях к участию в 

тематических дискуссиях. 

✓ Поиск и обзор научных публикаций и 

электронных источников информации. 

✓ Работа с нормативными документами и 

законодательной базой 

ОПК-2 3 

10.  10. Профайлинг в HR и 

бизнесе  

✓ Проработка учебного материала (по 

конспектам лекций, учебной и научной 

литературе) и подготовка докладов на 

практических занятиях к участию в 

тематических дискуссиях. 

✓ Поиск и обзор научных публикаций и 

электронных источников информации. 

ОПК-2 3 

11.  11. Этические и правовые 

аспекты профайлинга  

✓ Проработка учебного материала (по 

конспектам лекций, учебной и научной 

литературе) и подготовка докладов на 

практических занятиях к участию в 

тематических дискуссиях. 

✓ Поиск и обзор научных публикаций и 

электронных источников информации. 

ОПК-2 2 

 Итого   28 
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4. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО 

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

№ Тема Формы 

оценочных средств 

Представление оценочного 

средства в фонде 
(количество) 

1.  Введение в профайлинг Тест 

Ситуационная задача 

Реферат 

10 вопросов 

1 задача 

3 темы 

2.  Психофизиологические основы 

индивидуальных различий человека  

Тест 

Ситуационная задача 

Реферат 

10 вопросов 

4 задачи 

6 тем 

3.  Психологические основы профайлинга  Тест 

Реферат 

Ситуационная задача 

10 вопросов 

5 тем 

5 задач 

4.  Вербальные и невербальные признаки  

в профайлинге 

Тест 

Реферат  

Ситуационная задача 

10 вопросов 

7 тем 

6 задач 

5.  Анализ поведения и микровыражений  Тест 

Ситуационная задача 

10 вопросов 

5 задач 

6.  Профайлинг в криминалистике  Тест 

Реферат  

Ситуационная задача 

10 вопросов 

8 тем 

3 задачи 

7.  Профайлинг в HR и бизнесе  Тест 

Реферат  

Ситуационная задача 

10 вопросов 

3 темы 

3 задачи 

8.  Этические и правовые аспекты 

профайлинга  
Тест 

Ситуационная задача 

10 вопросов 

3 задачи 

 

Форма промежуточной 

аттестации 

Формы 

оценочных средств 

Представление оценочного 

средства в фонде 
(количество) 

Зачет Собеседование 30 вопросов 

 

5. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ ДИСЦИПЛИНЫ  

№ Тема/ Разделы практики Формы образовательных 

технологий 

Средства 

образовательных 
технологий 

1.  Введение в профайлинг Лекционно-семинарская система Опрос, графические материалы, 

собеседование 

2.  Психофизиологические основы 

индивидуальных различий 

человека  

Проблемное обучение 

Исследовательские методы в 

обучении 

Информационно-

коммуникационные технологии 

Ситуационные задачи 

Реферат, доклад 

Информационно-справочные 

системы 

3.  Психологические основы 

профайлинга  

Проблемное обучение 

Исследовательские методы в 

обучении 

Информационно-

коммуникационные технологии 

Ситуационные задачи 

Реферат, доклад 

Информационно-справочные 

системы 

4.  Вербальные и невербальные 

признаки  в профайлинге 

Проблемное обучение 

Исследовательские методы в 

обучении 

Информационно-

Ситуационные задачи 

Реферат, доклад 

Информационно-справочные 

системы 
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коммуникационные технологии 

5.  Анализ поведения и 

микровыражений  

Проблемное обучение 

Исследовательские методы в 

обучении 

Информационно-

коммуникационные технологии 

Ситуационные задачи 

Реферат, доклад 

Информационно-справочные 

системы 

6.  Профайлинг в криминалистике  Лекционно-семинарская система 

Проблемное обучение 

Исследовательские методы в 

обучении 

Информационно-

коммуникационные технологии 

Опрос, графические материалы, 

собеседование 

Ситуационные задачи 

Реферат, доклад 

Информационно-справочные 

системы 

7.  Профайлинг в HR и бизнесе  Проблемное обучение 

Исследовательские методы в 

обучении 

Информационно-

коммуникационные технологии 

Ситуационные задачи 

Реферат, доклад 

Информационно-справочные 

системы 

8.  Этические и правовые аспекты 

профайлинга  

Проблемное обучение 

Исследовательские методы в 

обучении 

Информационно-

коммуникационные технологии 

Ситуационные задачи 

Реферат, доклад 

Информационно-справочные 

системы 

 

 

6. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ 

ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ  

1. Безрукова, В. С. Язык характера : открытая книга-словарь 

человеческих свойств и состояний / В. С. Безрукова. - Вологда: Родники, 

2022. - 536 с. - ISBN 978-5-9729-5013-3. - Текст: электронный // ЭБС 

"Консультант студента»: [сайт]. - URL: 

https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785972950133.html (дата обращения: 

26.09.2024). - Режим доступа: по подписке. 

2. Сикорский, И. А. Всеобщая психология с физиогномикой / 

Сикорский И. А. - Москва: Академический Проект, 2020. - 602 с. 

(Психологические технологии) - ISBN 978-5-8291-3458-7. - Текст: 

электронный // ЭБС "Консультант студента" : [сайт]. - URL: 

https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785829134587.html (дата обращения: 

26.09.2024). - Режим доступа: по подписке. 

3. Ступницкий, В. П. Психология: учебник / В. П. Ступницкий, О. 

И. Щербакова, В. Е. Степанов. – 5-е изд., стер. – Москва: Дашков и К, 2023. – 

516 с. – ISBN 978-5-394-05217-0. – URL: 

https://znanium.com/catalog/product/2084157. – Текст: электронный (дата 

обращения: 06.06.2024г.) 
 

7. ПЕРЕЧЕНЬ РЕСУРСОВ ИНФОРМАЦИОННО-

ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ», 

НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

https://znanium.com/catalog/product/2084157
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     1. www.medscape.com Веб ресурс для врачей для поиска медицинской 

информации на английском языке 

     2. http://www.rosminzdrav.ru Сайт Минздрава России 

     3. www. bibliomed.ru Электронная библиотечная система 

     4. http://elibrary.ru/ ELIBRARY.RU научная электронная библиотека 

     5. http://www.scsml.rssi.ru/Центральная научная медицинская библиотека 

     6. Журнал Социальная психология и общество 

(http://psyjournals.ru/social_psy/) 
 

8. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, 

ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И ИНФОРМАЦИОННЫХ 

СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ 

ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ  

Освоение дисциплины «Основы профайлинга» предполагает 

использование следующего программного обеспечения и информационно-

справочных систем: 

      1. http://www.studmedlib.ru/ Электронно-библиотечная система 

«Консультант студента» 

      2. http://www.search.ebscohost.com/ База данных «Medline With Fulltext» на 

платформе EBSCOHOST  

      3. http://www.books-up.ru/ Электронно-библиотечная система «Book-up» 

      4. http://www.e.lanbook.com/ Электронно-библиотечная система 

издательства «Лань» 

      5. http://www.lib.vrngmu.ru/  Электронная библиотека ВГМУ                            

им. Н.Н. Бурденко 

      6. http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed Информационно-справочные и 

поисковые системы PubMed 
  

9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Перечень оборудования 

Наименование медицинской техники (оборудования) Количество 

доска магнитно-маркерная 6 

принтер Canon 2 

стол однотумбовый 3 

стол ученический 35 

стул офисный 41 

стул ученический 79 

шкаф для одежды 6 

http://www.medscape.com/
http://www.rosminzdrav.ru/
http://elibrary.ru/
http://www.scsml.rssi.ru/
http://psyjournals.ru/social_psy/
http://studmedlib.ru/
http://www.search.ebscohost.com/
http://www.books-up.ru/
http://www.e.lanbook.com/
http://www.lib.vrngmu.ru/
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мультимедиапроектор 2 

МФУ лазерный 2 

ноутбук 2 

персональный компьютер 7 

стол с выкатной тумбой 7 

шкаф для документов 7 

 

 

Перечень 

помещений, используемых для организации практической подготовки 

обучающихся 

Наименование 

структурного 

подразделения 

Университета, 

организующего 

практическую 

подготовку 

обучающихся 

Наименование помещения 

Организации, осуществляющей 

деятельность в сфере охраны здоровья 

Адрес помещения Площадь 

помещения в 

кв.м. 

Кафедра 

психологии и 

поведенческой 

медицины 

Учебная аудитория для проведения 

практических занятий, самостоятельной 

работы студентов, групповых и 

индивидуальных консультаций и 

текущего контроля 

394036, г. Воронеж, 

ул. Чайковского, 3а, 

санкорпус 

20,4 

Кафедра 

психологии и 

поведенческой 

медицины 

Учебная аудитория для проведения 

практических занятий, самостоятельной 

работы студентов, групповых и 

индивидуальных консультаций и 

текущего контроля 

394036, г. Воронеж, 

ул. Чайковского, 3а, 

санкорпус 

45,7 

Кафедра 

психологии и 

поведенческой 

медицины 

Учебная аудитория для проведения 

практических занятий, самостоятельной 

работы студентов, групповых и 

индивидуальных консультаций и 

текущего контроля 

394036, г. Воронеж, 

ул. Чайковского, 3а, 

санкорпус 

15,5 

Кафедра 

психологии и 

поведенческой 

медицины 

Учебная аудитория для проведения 

практических занятий, самостоятельной 

работы студентов, групповых и 

индивидуальных консультаций и 

текущего контроля 

394036, г. Воронеж, 

ул. Чайковского, 3а, 

санкорпус 

21,8 

Кафедра 

психологии и 

поведенческой 

медицины 

Учебная аудитория для проведения 

практических занятий, самостоятельной 

работы студентов, групповых и 

индивидуальных консультаций и 

текущего контроля 

394036, г. Воронеж, 

ул. Чайковского, 3а, 

санкорпус 

24,0 

Кафедра 

психологии и 

поведенческой 

медицины 

Учебная аудитория для проведения 

практических занятий, самостоятельной 

работы студентов, групповых и 

индивидуальных консультаций и 

текущего контроля 

394018, г. Воронеж, 

ул. Кирова, д.9, офис 

№ 28 

28,5 

Кафедра 

психологии и 

поведенческой 

медицины 

Учебная аудитория для проведения 

практических занятий, самостоятельной 

работы студентов, групповых и 

индивидуальных консультаций и 

394006, г. Воронеж, 

ул. Свободы, д. 24а 

30,6 
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текущего контроля 

 

 
 


