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ПРОГРАММА  

содействия трудоустройству инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья в ФГБОУ ВО ВГМУ  

им. Н.Н. Бурденко Минздрава России 

 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ  

1.1 Содействие трудоустройству выпускников с инвалидностью и 

ограниченными возможностями здоровья является неотъемлемой частью 

деятельности ФГБОУ ВО ВГМУ им. Н.Н. Бурденко Минздрава России (далее 

- Университет) по комплексной поддержке обучающихся и выпускников в 

вопросах построения карьеры и трудоустройства.   

- В Университете созданы условия для получения высшего образования 

инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья:  

•  учебный процесс организуется в соответствии с требованиями 

нормативных актов;  

•  применяются специальные технические средства обучения коллективного и 

индивидуального пользования;  

•  обучающимся оказывается необходимая техническая помощь и 

обеспечивается доступ в здание Университета.  

1.2. Программа содействия трудоустройству и постдипломному 

сопровождению инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

в ФГБОУ ВО ВГМУ им. Н.Н. Бурденко Минздрава России (далее – 

Программа) разработана в соответствии с законодательством и нормативно-

правовыми актами Российской Федерации:  

• Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»;  

• Федеральный закон от 24 ноября 1995 года № 181-ФЗ «О социальной 

защите инвалидов в Российской Федерации»;  

• Федеральный закон от 3 мая 2012 года № 46-ФЗ «О ратификации 

Конвенции о правах инвалидов»;  

• Постановление Правительства РФ от 29.03.2019 N 363 (ред. от 15.11.2023) 

«Об утверждении государственной программы Российской Федерации 

«Доступная среда»;  

• Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 N 1642 (ред. от 08.12.2023) 

«Об утверждении государственной программы Российской Федерации 

«Развитие образования»;  

• Приказ Минобрнауки России от 09.11.2015 N 1309 (ред. от 18.08.2016) «Об 

утверждении Порядка обеспечения условий доступности для инвалидов 
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объектов и предоставляемых услуг в сфере образования, а также оказания им 

при этом необходимой помощи» (Зарегистрировано в Минюсте России 

08.12.2015 N 40000);  

• Письмо Минобрнауки России от 18 марта 2014 года № 06-281 «О 

направлении Требований» (вместе с «Требованиями к организации 

образовательного процесса для обучения инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья в профессиональных образовательных 

организациях, в том числе оснащенности образовательного процесса», 

утвержденными Минобрнауки России  26.12.2013 № 06-2412вн);  

• Устав ФГБОУ ВО ВГМУ им. Н.Н. Бурденко Минздрава России. Утверждён 

приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации 23.06.2016 

г. №400.  

• Закон Воронежской области от 28.11.2022 N 107-ОЗ «О внесении изменений 

в Закон Воронежской области «О квотировании рабочих мест для инвалидов» 

(принят Воронежской областной Думой 24.11.2022). 

• Постановление от 30 сентября 2021 года N 563 «Об утверждении 

Положения о региональном государственном контроле (надзоре) за приемом 

на работу инвалидов в пределах установленной квоты на территории 

Воронежской области (с изменениями на 24 августа 2023 года) (в ред. 

постановления Правительства Воронежской области от 24.08.2023 N 594). 
• Постановление Правительства Воронежской области от 31 декабря 2013 г. 

№ 1194 «Об утверждении государственной программы Воронежской области 

«Доступная среда» (в ред. постановлений Правительства Воронежской 

области от 04.10.2022 N 696, от 27.01.2023 N 30, от 21.03.2023 N 169, от 

08.06.2023 N 419, от 30.08.2023 N 611) 

• Закон Воронежской области от 14.11.2008 № 103-ОЗ «О социальной 

поддержке отдельных категорий граждан в Воронежской области».  

• Закон Воронежской области от 17.12.2012 № 172-ОЗ «Об обеспечении 

беспрепятственного доступа инвалидов к объектам социальной, инженерной 

и транспортной инфраструктур в Воронежской области» (ред. от 25.02.2022). 

• Постановление Правительства Воронежской области от 31.12.2013 № 1201 

«Об утверждении государственной программы Воронежской области 

«Содействие занятости населения» (ред. от 19.08.2022 № 572). 

• Постановление Правительства Воронежской области от 31.12.2013 № 1189 

«Об утверждении государственной программы Воронежской области 

«Развитие здравоохранения» (ред. от 02.09.2022 № 596).  

• Постановление Правительства Воронежской области от 17.12.2013 № 1102 

«Об утверждении государственной программы Воронежской области 

«Развитие образования» (ред. от 14.09.2022 № 629). 

 

 

 

 

 

 



II. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ СОДЕЙСТВИЯ 

ТРУДОУСТРОЙСТВУ ВЫПУСКНИКОВ, ОТНОСЯЩИХСЯ К 

КАТЕГОРИИ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ 

ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

 

2.1. Цель:  

Содействие в трудоустройстве выпускников, относящихся к категории 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, и как результат 

– их успешная адаптация к условиям современного рынка. Содействие в 

выработке мотивации самостоятельному поиску работы выпускников из 

числа инвалидов и лиц с ОВЗ;  

2.2. Задачи:  

 содействие трудоустройству выпускников, относящихся к категории 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья;  

 развитие информационной системы, обеспечивающей выпускников, 

относящихся к категории инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, и работодателей данными о рынках труда и образовательных 

услугах;  

 организация и поддержание взаимодействия Университета с партнерами и 

работодателями;  

 информационная поддержка в построении образовательных и карьерных 

траекториях (профориентационные мероприятия, дни карьеры, вебинары, 

ярмарки вакансий и т.д.).  

 

III. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 

3.1. Информированность выпускников о вакансиях и предоставляемых мерах 

поддержки молодых специалистов в разных субъектах Российской 

Федерации.  

3.2.  Содействие временной занятости и трудоустройству обучающихся.  

3.3. Осведомленность обучающихся и выпускников о предъявляемых 

требованиях работодателей, состоянии рынка труда.  

3.4. Проведение профориентационных мероприятий, дней карьеры, 

информационных вебинаров, направленных на построение возможных 

образовательных и карьерных траекторий, способствующих эффективному 

трудоустройству по специальности.  

3.5. Поддержка механизмов взаимодействия между Университетом и 

работодателями.  

 

IV. ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

4.1. Количество трудоустроившихся выпускников, относящихся к категории 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, в течение 

одного года после окончания обучения по полученной специальности не 

ниже 75%.  

4.2. Количество выпускников, относящихся к категории инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, продолживших обучение на 

следующем уровне образования в динамике.  



V. ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ  

  

  

№ 

п/п  

  

Наименование мероприятия  

Ожидаемые результаты, 

характеризующие 

достигнутый результат по задаче 

(мероприятию, направлению) 

  

Срок 

реализации  

  

Ответственные  

I.   Информационная поддержка   

1.1.  Мониторинг и информирование выпускников о 

федеральных и региональных программах 

поддержки молодых специалистов  

  

Размещение информации о федеральных 

и региональных программах поддержки 

молодых специалистов на сайте 

Университета, в социальных сетях: VK, 

телеграмм-канале 

   

В течение 

года 

Деканат факультета 

довузовского 

образования и 

работы с 

выпускниками 

1.2. Системное информирование абитуриентов, 

обучающихся, выпускников и работодателей о 

содействии занятости обучающихся, 

трудоустройстве и профессиональном росте 

выпускников университета  

 

Размещение информации об организации 

и проведении ярмарок вакансий, дней 

карьеры, информационных вебинаров, 

консультаций на сайте Университета, в 

социальных сетях: VK, телеграмм-канале 

 

В течение 

года 

Деканат факультета 

довузовского 

образования и 

работы с 

выпускниками  

II. Содействие эффективному трудоустройству 

2.1. Организация и проведение ярмарок вакансий, 

дней карьеры, информационных вебинаров, 

консультаций 

Организация непосредственного 

взаимодействия выпускников с 

работодателями для их дальнейшего 

трудоустройства 

В течение 

года 

Деканат факультета 

довузовского 

образования и 

работы с 

выпускниками 

2.2. Организация встреч со специалистами 

Министерства здравоохранения Воронежской 

области, Министерства труда и занятости 

населения Воронежской области по вопросам 

требования рынка труда и перспективах 

Организация помощи выпускникам из 

числа инвалидов и лиц с ОВЗ в успешном 

поиске работы 

В течение 

года 

Деканат факультета 

довузовского 

образования и работы 

с выпускниками 



трудоустройства обучающихся из числа 

инвалидов и лиц с ОВЗ (online, offline формат) 

 

2.3. Размещение в Цифровой карьерной среде 

Университета на платформе «Факультетус» 

актуальных вакансий от работодателей – 

партнеров вуза для обучающихся с 

инвалидностью и ОВЗ 

Формирование банка данных 

выпускников (резюме) на платформе 

«Факультетус» и своевременное 

обеспечение выпускников информацией 

об актуальных вакансиях 

Постоянно Деканат факультета 

довузовского 

образования и работы 

с выпускниками 

2.4. Проведение индивидуальных консультаций, 

помощь обучающимся в подборе вакансий, 

стажировок, программ дополнительного 

образования, создании резюме и портфолио, 

подготовке к собеседованию с работодателем, 

отработке навыков самопрезентации и др. 

Организация помощи выпускникам из 

числа инвалидов и лиц с ОВЗ в успешном 

поиске работы 

В течение 

года 

Деканат факультета 

довузовского 

образования и 

работы с 

выпускниками 

2.5. Социально-психологическое, кураторское и 

волонтерское сопровождение 

Психологическая адаптация обучающихся 

и выпускников к навыкам деловой 

коммуникации и эффективных 

собеседований с работодателями  

По мере 

необходи 

мости 

Психологическая 

служба ВГМУ им. Н. 

Н. Бурденко;  

Отдел по 

воспитательной 

работе и молодёжной 

политике 

 

III. Организация и поддержание взаимодействия Университета с партнерами и работодателями   



3.1.  Подготовка запросов к работодателям с целью 

поиска вакансий (по письменным запросам)  

Получение информации о кадровой 

потребности в специалистах  

В течение 

года 

Деканат факультета 

довузовского 

образования и работы 

с выпускниками 

3.2.  Формирование базы данных студентов 

инвалидов и лиц с ОВЗ выпускных курсов  

Для предоставления информации 

потенциальным работодателям  

Постоянно Деканат факультета 

довузовского 

образования и работы 

с выпускниками 

IV Совершенствование практико-ориентированной подготовки обучающихся и выпускников с ОВЗ и инвалидностью 

4.1. Совершенствование организации и проведения 

всех видов практики обучающихся-инвалидов и 

лиц с ОВЗ; разработка программ практики; 

организация контроля за проведением практики;  

посещение баз практики  

Совершенствование практико-

ориентированной подготовки 

обучающихся и выпускников с ОВЗ и 

инвалидностью 

В течение 

года 

Отдел практики, 

учебное управление, 

деканаты / институты 

V. Анализ потребностей обучающихся, выпускников, работодателей 

5.3 Проведение мониторинга удовлетворённости 

обучающихся, ординаторов условиями, 

содержанием, организацией и качеством 

образовательного процесса в целом и отдельных 

дисциплин (модулей и практик) посредством 

анкетирования 

Изучение степени удовлетворенности 

обучающихся условиями, содержанием, 

организацией и качеством 

образовательного процесса  

Февраль -

апрель 

Центра качества 

образования 

 

5.4. Проведение мониторинга удовлетворённости 

работодателей качеством образовательной 

деятельности посредством анкетирования 

 

Изучение степени удовлетворенности 

работодателей качеством 

профессиональной подготовки 

выпускников. 

Февраль -

апрель 

Центра качества 

образования 

  



VI. Мониторинг трудоустройства выпускников Университета 

6.1.  Мониторинг трудоустройства выпускников 

(сбор путём индивидуального дозвона, 

анализ и предоставление информации по 

трудоустройству выпускников) 

Мониторинг трудоустройства 

выпускников Университета  

Сентябрь - 

декабрь 

Деканат факультета 

довузовского 

образования и 

работы с 

выпускниками 

 



 


