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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Назначение основной образовательной программы 

Основная образовательная программа высшего образования (далее ОПОП) 

по направлению подготовки 32.05.01 «Медико-профилактическое дело» 

разработана и реализуется в ФГБОУ ВО ВГМУ им. Н.Н. Бурденко Минздрава 

России (далее – Университет) с целью создания обучающимся условий для 

приобретения знаний, умений, опыта практической деятельности и компетенций 

определенного уровня и объема, необходимых для приобретения квалификации и 

осуществления профессиональной деятельности. Выпускнику, освоившему 

настоящую образовательную программу и успешно прошедшему 

государственную итоговую аттестацию, присваивается квалификация «Врач по 

общей гигиене, эпидемиологии» по специальности 32.05.01 «Медико- 

профилактическое дело». 

1.2. Нормативно-правовую базу разработки ОПОП составляют: 

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации». 

- Федеральный закон от 21.11.2011 г. № 323-ФЗ «Об основах охраны 

здоровья граждан в Российской Федерации». 

- Федеральный государственный образовательный стандарт высшего 

образования – специалитет по специальности 32.05.01 Медико-профилактическое 

дело, утвержденный приказом Министерства образования и науки РФ от 15 июня 

2017г. № 552. 

- Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 25 июня 2015 г. 

№399н. об утверждении профессионального стандарта «Специалист в области 

медико-профилактического дела». 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

05.04.2017 г. № 301 «Об утверждении порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам высшего 

образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры». 

- Приказ Минобрнауки России N 885, Минпросвещения России N 390 от 

05.08.2020 (ред.от 18.11.2020) "О практической подготовке обучающихся" (вместе 
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с "Положением о практической подготовке обучающихся"). 

- Положение об организации и осуществлении образовательной 

деятельности по образовательным программам высшего образования – 

программам бакалавриата, программам специалитета в федеральном 

государственном бюджетном образовательном учреждении высшего образования 

«Воронежский государственный медицинский университет имени Н.Н. Бурденко» 

Министерства здравоохранения Российской Федерации (приказ ректора № 512 от 

02.09.2022). 

- положение о практической подготовке обучающихся, осваивающих 

образовательные программы высшего образования – программы специалитета в 

федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего 

образования «Воронежский государственный медицинский университет имени 

Н.Н. Бурденко» Министерства здравоохранения Российской Федерации (приказ 

ректора №805, в редакции приказа ректора от 27.02.2023 №141); 

- положение о разработке и утверждении основных образовательных 

программ высшего образования - программ специалитета, ординатуры в 

федеральном Государственном бюджетном учреждении высшего образования 

«Воронежский государственный медицинский университет имени Н.Н. Бурденко» 

Министерства здравоохранения Российской Федерации (приказ ректора №236 от 

26.03.2021, в редакции приказа ректора от 28.04.2023 №359); 

-положение об анкетировании обучающихся, выпускников, педагогических 

работников, работодателей в Федеральном государственном бюджетном 

образовательном учреждении высшего образования «Воронежский 

государственный медицинский университет имени Н.Н. Бурденко» Министерства 

здравоохранения Российской Федерации (приказ ректора №261 от 31.03.2023); 

- положение об охране здоровья обучающихся в ФГБОУ ВО ВГМУ им. Н.Н. 

Бурденко Минздрава России (приказ ректора №436 от 28.05.2021); 

- Положение о порядке проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся в федеральном государственном 

бюджетном образовательном учреждении высшего образования «Воронежский 

государственный медицинский университет имени Н.Н. Бурденко» Министерства 
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здравоохранения Российской Федерации (приказ ректора № 512 от 02.09.2022, в 

ред. Приказа от  28.04.2023 №359). 

- Положение о факультете Федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Воронежский 

государственный медицинский университет имени Н.Н. Бурденко» Министерства 

здравоохранения Российской Федерации (приказ ректора № 659 от 30.09.2016). 

- Положение о кафедре федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Воронежский 

государственный медицинский университет имени Н.Н. Бурденко» Министерства 

здравоохранения Российской Федерации (приказ ректора № 659 от 30.09.2016). 

- положение о порядке отчисления обучающихся и восстановления в 

контингент обучающихся федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Воронежский 

государственный медицинский университет имени Н.Н. Бурденко» Министерства 

здравоохранения Российской Федерации (приказ ректора № 580 от 

31.08.2021, в ред. приказов от 26.11.2021 №853, от 25.02.2022 № 125, от 

01.04.2022 №230); 

 - положение о порядке применения к обучающимся и снятия с обучающихся 

Воронежского государственного медицинского университета им. Н.Н. Бурденко 

дисциплинарного взыскания (приказ ректора № 712 от 29.09.2015);   

 - положение о порядке обучения по индивидуальному учебному плану в 

федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего 

образования «Воронежский государственный медицинский университет имени 

Н.Н. Бурденко» Министерства здравоохранения Российской Федерации (приказ 

ректора № 444 от 05.06.2023); 

 - Положение об организации и проведении самообследования в ФГБОУ ВО 

ВГМУ им. Н.Н. Бурденко Минздрава России (приказ ректора № 696 от 

02.09.2019). 

- Положение об учебно-методическом комплексе дисциплины (модуля) 

образовательной программы высшего образования – программам бакалавриата, 

программам специалитета Воронежского государственного медицинского 
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университета им. Н.Н. Бурденко (приказ ректора № 282 от 31.03.2017). 

- Положение об организации и проведении практики студентов 

Воронежского государственного медицинского университета имени Н.Н. 

Бурденко (приказ ректора № 906 от 17.10.2022 (в ред. приказа от 01.07.2022 № 

437)). 

- Положение об элективных дисциплинах (модулях) для студентов 

Воронежского государственного медицинского университета имени Н.Н. 

Бурденко (приказ ректора № 610 от 31.08.2015). 

- Положение по организации учебного процесса по дисциплине 

«Физическая культура и спорт» в федеральном государственном бюджетном 

образовательном учреждении высшего образования «Воронежском 

государственном медицинском университете имени Н.Н. Бурденко» 

Министерства здравоохранения Российской Федерации приказом ректора № 1043 

от 24.11.2017). 

- положение о межвузовской олимпиаде по инфекционным болезням и 

эпидемиологии для студентов медицинских вузов (приказ ректора № 261 от 

31.03.2023); 

- Положение об обеспечении самостоятельности выполнения учебных и 

научных работ в ГБОУ ВПО ВГМА им. Н.Н. Бурденко Минздрава России на 

основе системы «Антиплагиат» (приказ № 787 от 25.12.2014). 

- Положение о порядке и случаях перехода лиц, обучающихся в 

Воронежском государственном медицинском университете им. Н.Н. Бурденко, с 

платного обучения на бесплатное (приказ ректора № 436 от 28.05.2021). 

- Положение о порядке отчисления обучающихся и восстановления в 

контингент обучающихся федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Воронежский 

государственный медицинский университет имени Н.Н. Бурденко» Министерства 

здравоохранения Российской Федерации (приказ ректора № 580 от 31.08.2021 (в 

ред. приказов от 26.11.2021 № 853, от 25.02.2022 № 125, от 01.04.2022 № 230). 

- Положение особенностях приема в порядке перевода в ФГБОУ ВО ВГМУ 

им. Н.Н. Бурденко Минздрава России на обучение по образовательным 
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программам высшего образования, программам подготовки научных и научно-

педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре) в 2022 году отдельных 

категорий граждан, прибывших на территорию Российской Федерации в 2022 

году и утративших возможность продолжать обучение за рубежом (приказ № 294 

от 29.04.2022). 

- положение об апелляционной комиссии и порядке подачи и рассмотрения 

апелляций по результатам конкурсного отбора обучающихся при переводе и 

восстановлении в федеральное государственное бюджетное образовательное 

учреждение высшего образования «Воронежский государственный медицинский 

университет имени Н.Н. Бурденко» Министерства здравоохранения Российской 

Федерации (приказ ректора № 580 от 31.08.2021); 

- Положение о порядке перевода обучающегося из образовательной 

организации, реализующей образовательную программу высшего образования 

соответствующего уровня, в ФГБОУ ВО ВГМУ им. Н.Н. Бурденко Минздрава 

России (приказ № 512 от 02.09.2022); 

- положение о государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам высшего образования – по программам бакалавриата, программам 

специалитета Воронежского государственного медицинского университета имени 

Н.Н. Бурденко (приказ ректора от 02.09.2019 №696, в ред. приказа от 30.05.2022 

№352); 

- положение об обеспечении основных образовательных программ 

библиотечно-информационными ресурсами ФГБОУ ВО ВГММУ им. Н.Н. 

Бурденко Минздрава России (приказ ректора № 580 от 31.08.2021); 

- положение об объединённой научной медицинской библиотеке  ФГБОУ 

ВО ВГММУ им. Н.Н. Бурденко Минздрава России (приказ ректора № 580 от 

31.08.2021); 

- Устав ФГБОУ ВО «Воронежский государственный медицинский 

университет им. Н.Н. Бурденко» Министерства здравоохранения Российской 

Федерации. 
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РАЗДЕЛ 2. ТРЕБОВАНИЯ К УРОВНЮ ПОДГОТОВКИ, 

НЕОБХОДИМОМУ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ОПОП 

К освоению ОПОП допускаются лица, имеющие образование 

соответствующего уровня, подтвержденное документом о среднем общем 

(полном) образовании или документом о среднем профессиональном 

образовании, или документом о высшем образовании и о квалификации; документ 

(документы) иностранного государства об образовании или об образовании и о 

квалификации, если указанное в нем образование признается в Российской 

Федерации на уровне соответствующего образования. 

Прием на обучение проводится на конкурсной основе, если иное не 

предусмотрено Федеральным законом. Прием на обучение по программам 

специалитета проводится на основании результатов единого государственного 

экзамена, признаваемых в качестве результатов вступительных испытаний, и 

(или) по результатам проводимых университетом самостоятельно вступительных 

испытаний. 

РАЗДЕЛ 3. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКОВ 

3.1 Общее описание профессиональной деятельности выпускников. 

01 Образование и наука (в сфере научных исследований); 

02 Здравоохранение (в сфере обеспечения санитарно-эпидемиологического 

благополучия населения, защиты прав потребителей, профилактической 

медицины). 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других 

областях профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной 

деятельности при условии соответствия уровня их образования и полученных 

компетенций требованиям к квалификации работника. 
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В рамках освоения программы специалитета выпускники могут готовиться 

к решению задач профессиональной деятельности следующих типов: 

• профилактический; 

• диагностический; 

• организационно-управленческий; 

• научно-исследовательский. 

3.2. Перечень обобщённых трудовых функций и трудовых функций, 

имеющих отношение к профессиональной деятельности выпускника 

образовательной программы: 

Таблица 1 

Описание трудовых функций, входящих в профессиональный стандарт 

«Специалист в области медико-профилактического дела»1 
 

Обобщенные трудовые функции (ОТФ) Трудовые функции (ТФ) 

Код Наименование Уровень 

квалификации 

Наименование Код Уровень 

(подуровень) 

квалификации 

02.002 ПС «Специалист в области медико-профилактического дела» 

A Деятельность по 7 Осуществление А/01.7 7 
 осуществлению  федерального   

 федерального  государственного   

 государственного  контроля (надзора) в   

 контроля  сфере санитарно-   

 (надзора) и  эпидемиологического   

 предоставлению  благополучия   

 государственных  населения и защиты   

 услуг  прав потребителей   

   Выдача санитарно- А/02.7  

   эпидемиологических   

   заключений   

   Осуществление А/03.7  

   лицензирования   

   отдельных видов   

   деятельности,   

   представляющих   

   потенциальную   

   опасность   

   Осуществление А/04.7  

   государственной   

   регистрации   

   потенциально опасных   

   для человека   

   химических и   

   биологических   
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   веществ, отдельных   
видов продукции, 

радиоактивных 

веществ, отходов 

производства и 

потребления, а также 

впервые ввозимых на 

территорию 

Российской Федерации 

отдельных видов 

продукции 

Осуществление А/05.7 

приема и учета  

уведомлений о начале  

осуществления  

отдельных видов  

предпринимательской  

деятельности  

B Деятельность по 7 Проведение В/01.7  
 обеспечению  санитарно-  

 безопасности  эпидемиологических  

 среды обитания  экспертиз,  

 для здоровья  расследований,  

 человека  обследований,  

   исследований,  

   испытаний и иных  

   видов оценок  

   Проведение СГМ и В/02.7 
   оценки риска  

   воздействия факторов  

   среды обитания на  

   здоровье человека  

C Деятельность по 7 Организация и С/01.7 7 
 проведению  проведение санитарно-   

 санитарно-  противоэпидемически   

 противоэпидемичес  х (профилактических)   

 ких  мероприятий.   

 (профилактических)     

 мероприятий     

D Деятельность по 8 Организация D/01.8 8 
 обеспечению  обеспечения   

 функционировани  полномочий в сфере   

 я органов,  федерального   

 осуществляющих  государственного   

 федеральный  контроля (надзора)   

 государственный  Организация, D/02.8  

 контроль (надзор),  контроль,   

 и учреждений,  планирование и   

 обеспечивающих  анализ деятельности   

 их деятельность  органов,   

   осуществляющих   

   федеральный   
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   государственный   
контроль (надзор), и 

учреждений, 

обеспечивающих их 

деятельность 

Взаимодействие с D/03.8 

подразделениями и  

представителями  

вышестоящих  

организаций,  

органами  

государственной  

власти, органами  

местного  

самоуправления,  

гражданами  

Обеспечение развития D/04.8 

деятельности органов,  

осуществляющих  

федеральный  

государственный  

контроль (надзор), и  

учреждений,  

обеспечивающих их  

деятельность  

E Деятельность по 9 Обеспечение E/01.9  
 организации  координации и  

 федерального  полномочий в области  

 государственного  федерального  

 контроля  государственного  

 (надзора)  контроля (надзора).  

1 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 25 

июня 2015 г. N 399н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 9 июля 2015 г., регистрационный N 37941). 

 

РАЗДЕЛ 4. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОПОП 

4.1. Направленность (профиль) образовательной программы: в рамках 

направления подготовки (специальности) не предусмотрены. 

4.2. Квалификация, присваиваемая выпускникам ОПОП: врач по общей 

гигиене, эпидемиологии 

4.3. Образовательная программа реализуется на русском языке. 

4.4. Обучение по программе специалитета осуществляется в очной форме. 

4.5 Срок получения образования по образовательной программе: 

Университет самостоятельно в пределах сроков, установленных ФГОС ВО 3++, 

устанавливает срок получения образования по образовательной программе по 
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соответствующей форме обучения, при обучении по индивидуальному учебному 

плану инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, а также по 

индивидуальному учебному плану, в том числе при ускоренном обучении. 

 в очной форме обучения – 6 лет; 

 при обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья срок получения высшего образования 

может быть увеличен по их заявлению не более чем на 1 год по сравнению со 

сроком получения образования, установленным для очной формы обучения; 

 срок получения образования по образовательной программе при обучении 

по индивидуальному учебному плану, в том числе при ускоренном обучении, 

устанавливается приказом ректора университета на основании решения ученого 

совета факультета. 

4.6 Объем программы специалитета составляет 360 з.е. вне зависимости 

от применяемых образовательных технологий, реализации программы 

специалитета по индивидуальному учебному плану. 

Объем программы специалитета, реализуемый за один учебный год, 

составляет не более 70 з.е. вне зависимости от применяемых образовательных 

технологий, реализации программы специалитета по индивидуальному учебному 

плану (за исключением ускоренного обучения), а при ускоренном обучении – не 

более 80 з.е. 

РАЗДЕЛ 5. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

В результате освоения настоящей образовательной программы у 

выпускника должны быть сформированы следующие компетенции. 

5.1. Универсальные компетенции, которые должны быть сформированы у 

выпускника в ходе освоения образовательной программы и индикаторы их 

достижения: 

Таблица 2. 
 

Категория 

(группа) 

универсальных 

Код и наименование 

универсальной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения универсальной 

компетенции 
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компетенций   

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1. Способен 

осуществлять критический 

анализ проблемных ситуаций 

на основе системного 

подхода, вырабатывать 

стратегию действий 

ИД-1 Находит и критически 
УК-1 

анализирует информацию, необходимую 

для решения поставленной задачи 

(проблемной ситуации) 
ИД-2 Рассматривает и предлагает 

УК-1 

возможные варианты системного подхода в 

решении задачи (проблемной ситуации), 

оценивая их достоинства и недостатки 
ИД-3 Формирует собственные выводы 

УК-1 

и точку зрения на основе 
аргументированных данных 

ИД-4 Определяет и оценивает риски 
УК-1 

(последствия) возможных решений 
поставленной задачи 

ИД-5 Принимает стратегическое 
УК-1 

решение проблемных ситуаций 

Разработка и 

реализация 

проектов 

УК-2. Способен управлять 

проектом на всех этапах его 

жизненного цикла 

ИД-1 Определяет проблему и способ ее 
УК-2 

решения через реализацию проектного 
управления 

ИД-2 Разрабатывает концепцию 
УК-2 

проекта в рамках обозначенной проблемы: 

формулирует цель, задачи, обосновывает 

актуальность, значимость, ожидаемые 

результаты и возможные сферы их 

применения 
ИД-3 Организует и координирует 

УК-2 

работу участников проекта; обеспечивает 
работу команды необходимыми ресурсами 

ИД-4 Разрабатывает план реализации 
УК-2 

проекта с использованием инструментов 
планирования 

ИД-5 Осуществляет мониторинг за 
УК-2 

ходом реализации проекта, корректирует 

отклонения, вносит дополнительные 

изменения в план реализации проекта 

Командная 

работа и 

лидерство 

УК-3. Способен 

организовывать и 

руководить работой 

команды, вырабатывая 

командную стратегию для 

достижения поставленной 

цели 

ИД-1 Проявляет      лидерство       в 
УК-3 

планировании и осуществлении 

профессиональной деятельности, в 

постановке целей, в побуждении других к 

достижению поставленных целей 
ИД-2 Вырабатывает командную 

УК-3 

стратегию для выполнения практических 
задач 
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  ИД-3 Распределяет задания и 
УК-3 

добивается их исполнения реализуя 
основные функции управления 

ИД-4 Формулирует, аргументирует, 
УК-3 

отстаивает свое мнение и общие решения, 

несет личную ответственность за 

результаты 
ИД-5 Умеет разрешать конфликты на 

УК-3 

основе согласования позиций и учета 
интересов. 

Коммуникация УК-4. Способен применять 

современные 

коммуникативные 

технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), 

для академического и 

профессионального 

взаимодействия 

ИД-1 Выбирает стиль общения и язык 
УК-4 

жестов с учетом ситуации взаимодействия 

ИД-2       Ведет   деловую   переписку   на 
УК-4 

государственном и иностранном языке с 

учетом особенностей стилистики 

официальных и неофициальных писем, 

социокультурных различий 
ИД-3 Выполняет для личных целей 

УК-4 

перевод официальных и 

профессиональных текстов с иностранного 

языка на русский, с русского языка на 

иностранный 
ИД-4 Публично выступает, строит свое 

УК-4 

выступление с учетом аудитории и цели 
общения 

ИД-5 Представляет результаты своей 
УК-4 

деятельности на иностранном языке, 

может поддержать разговор в ходе их 

обсуждения 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. Способен 

анализировать и учитывать 

разнообразие культур в 

процессе межкультурного 

взаимодействия 

ИД-1 Отмечает     и      анализирует 
УК-5 

особенности межкультурного 

взаимодействия (преимущества и 

возможные проблемные ситуации), 

обусловленные различием этических, 

религиозных и ценностных систем 
ИД-2 Может преодолеть 

УК-5 

коммуникативные барьеры при 
межкультурном взаимодействии 

ИД-3 Придерживается    принципов 
УК-5 

недискриминационного взаимодействия, 

основанного на толерантном восприятии 

культурных особенностей представителей 

различных этносов и конфессий, при 

личном и массовом общении 
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Самоорганизаци 

я и саморазвитие 

(в том числе 

здоровье 

сбережение) 

УК-6. Способен определять 

и реализовывать приоритеты 

собственной деятельности и 

способы ее 

совершенствования на 

основе самооценки и 

образования в течение всей 

жизни 

ИД-1 Способен определять и 
УК-6 

реализовывать приоритеты собственной 

деятельности  и способы ее 

совершенствования на основе самооценки 

и образования в течение всей жизни 
ИД-2 Определяет приоритеты 

УК-6 

собственной деятельности, личностного 

развития и профессионального роста 

ИД-3 Оценивает требования рынка 
УК-6 

труда и предложения образовательных 

услуг  для выстраивания траектории 

собственного профессионального роста 

ИД-4 УК-6 Строит и определяет стратегию 

профессионального развития на основе 

индивидуальных достижений 

УК-7. Способен 

поддерживать должный 

уровень физической 

подготовленности для 

обеспечения полноценной 

социальной и 

профессиональной 

деятельности 

ИД-1 Понимает влияние 
УК-7 

оздоровительных  систем физического 

воспитания на укрепление здоровья, 

профилактику заболеваний 
ИД-2 Выполняет индивидуально 

УК-7 

подобранные комплексы оздоровительной 
или адаптивной физической культуры 
ИД-3 Оценивает свои ресурсы и их 

УК-7 

пределы (личностные, ситуативные, 

временные), оптимально их использует для 

успешного выполнения порученного 

задания 

Безопасность 
жизнедеятельнос 

ти 

УК-8. Способен создавать и 

поддерживать в 

повседневной жизни и в 

профессиональной 

деятельности безопасные 

условия жизнедеятельности 

для сохранения природной 

среды, обеспечения 

устойчивого развития 

общества, в том числе при 

угрозе и возникновении 

чрезвычайных ситуаций и 

военных конфликтов 

ИД-1 Выявляет возможные угрозы для 
УК-8 

жизни и здоровья человека, в том числе 
при возникновении чрезвычайных 

ситуаций 
ИД-2 Понимает, как создавать и 

УК-8 

поддерживать безопасные условия 
жизнедеятельности, том числе при 

возникновении чрезвычайных ситуаций 
ИД-3 Осуществляет оказание первой 

УК-8 

помощи пострадавшему 

Инклюзивная 

компетентность 

УК-9. Способен принимать 

обоснованные 

экономические решения в 

различных областях 

жизнедеятельности 

ИД-1 Понимает базовые принципы 
УК-9 

функционирования экономики и 

экономического развития медицинских 

организаций, цели формы участия 

государства в экономике 
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  ИД-2 Применяет   методы    личного 
УК-9 

экономического и финансового 

планирования для достижения текущих и 

долгосрочных финансовых целей, 

использует финансовые инструменты для 

управления личными финансами (личным 

бюджетом), контролирует собственные 

экономические и финансовые риски 
ИД-3 Использует основные положения 

УК-9 

и методы экономических наук при 

решении социальных и профессиональных 

задач 

Экономическая 

культура, в 

том числе 

финансовая 

грамотность 

УК-10. Способен 
формировать нетерпимое 

отношение к 

коррупционному 

поведению 

ИД-1 Анализирует    действующие 
УК-10 

правовые нормы, обеспечивающие борьбу 

с коррупцией в различных областях 

жизнедеятельности, а также способы 

профилактики. коррупции и формирования 

нетерпимого отношения к ней 
ИД-2 Планирует, организует и 

УК-10 

проводит мероприятия, обеспечивающие 

формирование гражданской позиции и 

предотвращение коррупции в обществе 
ИД-3 Соблюдает правила 

УК-10 

общественного взаимодействия на основе 
нетерпимого отношения к коррупции 

 

5.2. Общепрофессиональные компетенции, которые должны быть 

сформированы у выпускника в ходе освоения образовательной программы, и 

индикаторы их достижения: 

 
Таблица 3 

 

Категория 

(группа) 

общепрофессиона 

льных 
компетенций 

Код и наименование 

общепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения общепрофессиональной 

компетенции 

Этические и ОПК-1. Способен ИД-1 ОПК-1   Соблюдает   моральные   и 
правовые основы реализовать моральные и правовые нормы в профессиональной 

профессиональной правовые нормы, этические и деятельности. 

деятельности деонтологические принципы ИД-2 ОПК-1 Умеет излагать 
 в профессиональной профессиональную информацию в 
 деятельности. процессе межкультурного 
  взаимодействия, соблюдая принципы 
  этики и деонтологии 
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Здоровый образ 

жизни 

ОПК-2. Способен 

распространять знания о 

здоровом образе жизни, 

направленные на повышение 

санитарной культуры и 

профилактику заболеваний 

населения. 

ИД-1 ОПК-2 Анализирует 

информированность населения о 

здоровом образе жизни и медицинской 

грамотности. 

ИД-2 ОПК-2 Разрабатывает план 

организационно-методических 

мероприятий,  направленных  на 

повышение   информированности 

населения о здоровом образе жизни, его 

грамотности в вопросах профилактики 

болезней. 

ИД-3 ОПК-2 Умеет подготовить устное 

выступление или печатный текст, 

пропагандирующие здоровый образ 

жизни и повышающие грамотность 

населения в вопросах профилактики 

болезней. 

Естественно- 

научные методы 

познания 

ОПК-3. Способен решать 

профессиональные задачи 

врача по общей гигиене, 

эпидемиологии с 

использованием основных 

физико-химических, 

математических и иных 

естественнонаучных понятий 

и методов. 

ИД-1 ОПК-3 Владеет алгоритмом 

основных физико-химических, 

математических  и  иных 

естественнонаучных  методов 

исследований. 

ИД-2 ОПК-3 Интерпретирует результаты 

физико-химических, математических и 

иных естественнонаучных исследований 

при решении профессиональных задач. 

Медицинские 

технологии, 

оборудование и 

специальные 

средства 

профилактики 

ОПК-4. Способен применять 

медицинские технологии, 

специализированное 

оборудование и медицинские 

изделия, дезинфекционные 

средства, лекарственные 

препараты, в том числе 

иммунобиологические, и 

иные вещества и их 

комбинации при решении 

профессиональных задач с 

позиций доказательной 

медицины. 

ИД-1 ОПК-4 Владеет алгоритмом 

применения медицинских технологий, 

специализированного оборудования и 

медицинских изделий при решении 

профессиональных задач. 

ИД-2 ОПК-4 Применяет 
дезинфекционные средства, 

лекарственные препараты, в том числе 

иммунобиологические, и иные вещества 

и их комбинации при решении 

профессиональных задач. 

ИД-3 ОПК-4 Оценивает результаты 

использования  медицинских 

технологий, специализированного 

оборудования и медицинских изделий 

при решении профессиональных задач. 

Этиология и 

патогенез 

ОПК-5. Способен оценивать 

морфофункциональные, 

физиологические состояния 

и патологические процессы в 

организме человека для 

решения профессиональных 

задач. 

ИД-1 ОПК-5 Владеет алгоритмом 

клинико-лабораторной и 

функциональной диагностики при 

решении профессиональных задач. 

ИД-2 ОПК-5 Оценивает результаты 

клинико-лабораторной  и 

функциональной диагностики при 

решении профессиональных задач. 
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  ИД-3 ОПК-5 Определяет 

морфофункциональные, 

физиологические состояния и 

патологические процессы организма 

человека. 

Первая врачебная 

помощь 

ОПК-6. Способен 

организовать уход за 

больными и оказать первую 

врачебную помощь при 

неотложных состояниях на 

догоспитальном этапе, в 

условиях чрезвычайных 

ситуаций, эпидемий, в очагах 

массового поражения, а 

также обеспечить 

организацию работы и 

принятие профессиональных 

решений в условиях 

чрезвычайных ситуаций, 

эпидемий, в очагах 

массового поражения. 

ИД-1 ОПК-6 Владеет алгоритмом 

оказания первой врачебной помощи при 

неотложных состояниях, в том числе в 

экстремальных условиях и очагах 

массового поражения. 

ИД-2 ОПК-6 Выявляет состояния, 

требующие оказания медицинской 

помощи в экстренной форме, в том 

числе клинические признаки внезапного 

прекращения кровообращения и 

дыхания. 

ИД-3 ОПК-6 Оказывает медицинскую 

помощь в экстренной форме пациентам 

при состояниях, представляющих угрозу 

жизни пациентов, в том числе 

клинической смерти (остановка 

жизненно важных функций организма 

человека (кровообращения и (или) 

дыхания). 

ИД-4 ОПК-6 Применяет лекарственные 

препараты и изделия медицинского 

назначения при оказании медицинской 

помощи в экстренной форме. 

Биостатистика в 

гигиенической и 

эпидемиологическ 

ой диагностике 

ОПК-7. Способен применять 

современные методики сбора 

и обработки информации, 

проводить статистический 

анализ и интерпретировать 

результаты, изучать, 

анализировать, оценивать 

тенденции, прогнозировать 

развитие событий и 

состояние популяционного 

здоровья населения. 

ИД-1 ОПК-7 Использует современные 
методики сбора и обработки 

информации. 

ИД-2 ОПК-7 Проводит статистический 

анализ полученных данных в 

профессиональной области и 

интерпретировать его результаты. 

ИД-3 ОПК-7 Проводит анализ основных 

демографических показателей и 

состояния здоровья населения, 

оценивать их тенденции и составлять 

прогноз развития событий. 

Управление 

рисками здоровью 

населения 

ОПК-8. Способен 
определять приоритетные 

проблемы и риски здоровью 

населения, разрабатывать, 

обосновывать медико- 

профилактические 

мероприятия и принимать 

управленческие решения, 

направленные на сохранение 

популяционного здоровья. 

ИД-1 ОПК-8 Анализирует состояние 

здоровья населения по основным 

показателям и определять его 

приоритетные проблемы и риски. 

ИД-2 ОПК-8 Разрабатывает план медико- 

профилактических мероприятий, 

направленных на сохранение здоровья 

населения. 
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Код и наименование индикатора достижения 

профессиональной компетенции 

Код и наименование 

профессиональной компетенции 

Донозологическая 

диагностика 

ОПК-9. Способен проводить 

донозологическую 

диагностику заболеваний для 

разработки 

профилактических 

мероприятий с целью 

повышения уровня здоровья 

и предотвращения 

заболеваний. 

ИД-1 ОПК-9 Владеет алгоритмом 

донозологический диагностики 

заболеваний 

Менеджмент 

качества 

ОПК-10. Способен 

реализовать принципы 

системы менеджмента 

качества в 

профессиональной 

деятельности. 

ИД-1ОПК-10  Выполняет 

профессиональную деятельность 

надлежащего качества. 

ИД-2 ОПК-10 Анализирует и критически 

оценивать качество профессиональной 

деятельности по заданным показателям. 

ИД-3 ОПК-10 Разрабатывает план 

организационно-методических 

мероприятий  по достижению 

надлежащего уровня качества 

профессиональной деятельности. 

Научная и 

организационная 

деятельность 

ОПК-11. Способен 

подготовить и применять 

научную, научно- 

производственную, 

проектную, организационно- 

управленческую и 

нормативную документацию 

в системе здравоохранения. 

ИД-1 ОПК-11 Умеет подготовить 

научную, научно-производственную, 

проектную,  организационно- 

управленческую и нормативную 

документацию в соответствие с 

направлением профессиональной 

деятельности и действующими 

требованиями к их оформлению. 

ИД-2 ОПК-11 Применяет научную, 

научно-производственную, проектную, 

организационно-управленческую и 

нормативную документацию в рамках 

своей профессиональной деятельности. 

Информационная 

безопасность 

ОПК-12. Способен 
применять информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности и соблюдать 

правила информационной 

безопасности. 

ИД-1 ОПК-12 Использует современные 

информационные и коммуникационные 

средства и технологии в 

профессиональной деятельности. 

ИД-2 ОПК-12 Соблюдает правила 

информационной  безопасности в 

профессиональной деятельности. 
 

5.3. Профессиональные компетенции, которые должны быть 

сформированы у выпускника в ходе освоения образовательной программы и 

индикаторы их достижения: 

Таблица 4 
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ПК-1. Способен осуществлять 

федеральный государственный 

контроль (надзор) и 

предоставлять государственные 

услуги. 

ИД-1 ПК-1 Осуществляет федеральный государственный 

контроль (надзор) в сфере санитарно- 

эпидемиологического благополучия населения и защиты 

прав потребителей. 

ИД-2 ПК-1 Выдаёт санитарно-эпидемиологические 

заключения 

ИД-3 ПК-1 Осуществляет лицензирование отдельных 

видов  деятельности, представляющих потенциальную 

опасность 

ИД-4 ПК-1 Осуществляет государственную регистрацию 

потенциально опасных для человека химических и 

биологических веществ, отдельных видов продукции, 

радиоактивных веществ, отходов производства и 

потребления, а также впервые ввозимых на территорию 

Российской Федерации отдельных видов продукции 

ИД-5 ПК-1 Осуществляет прием и учет уведомлений о 

начале осуществления отдельных видов 

предпринимательской деятельности 

ПК-2. Способность и готовность 

к выявлению причинно- 

следственных связей в системе 

"факторы среды обитания 

человека - здоровье населения". 

ИД-1 ПК-2 Проводит санитарно-эпидемиологические 

экспертизы, расследования, обследования, исследования, 

испытания и иные виды оценок 

ИД-2 ПК-2 Проводит социально-гигиенический 

мониторинг и оценки риска воздействия факторов среды 

обитания на здоровье человека 

ПК-3. Способность и готовность 

к проведению санитарно- 

эпидемиологических 

исследований, испытаний и иных 

видов оценок. 

ИД-1 ПК-3 Умеет организовать и проводить санитарно- 

противоэпидемические (профилактические) мероприятий 

ПК-4. Способность и готовность 

к проведению санитарно- 

противоэпидемических 

(профилактических) 

мероприятий, направленных на 

предупреждение возникновения 

и распространения 

инфекционных и массовых 

неинфекционных заболеваний 

(отравлений), в т.ч. 

чрезвычайных ситуаций 

санитарно-эпидемического 

характера. 

ИД-1 ПК-4 Владеет организацией обеспечения полномочий 

в сфере федерального государственного контроля 

(надзора) 

ИД-2 ПК-4 Умеет организовать, контролировать, 

планировать и анализировать деятельности органов, 

осуществляющих федеральный государственный 

контроль (надзор), и учреждений, обеспечивающих их 

деятельность 

ИД-3 ПК-4 Взаимодействует с подразделениями и 

представителями вышестоящих организаций, органами 

государственной власти, органами местного 

самоуправления, гражданами 

ИД-4 ПК-4 Обеспечивает развитие деятельности органов, 

осуществляющих федеральный государственный 

контроль (надзор), и учреждений, обеспечивающих их 

деятельность 
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ПК-5. Способность и готовность 

к обеспечению 

эпидемиологической 

безопасности медицинской 

деятельности, к проведению мер 

по санитарно- 

эпидемиологическому 

обеспечению медицинских 

организаций, направленному на 

создание безопасной больничной 

среды, обеспечение качества и 

безопасности медицинской 

помощи. 

ИД-1 ПК-5 Обеспечивает координации и полномочия в 

области федерального государственного контроля 

(надзора) 

 

Планируемые результаты обучения по каждой дисциплине и практике с 

установленными компетенциями, характеризующие этапы формирования 

компетенций и обеспечивающие достижение планируемых результатов освоения 

ОПОП, указываются в рабочих программам дисциплин и практик, уровень 

усвоения – в фондах оценочных средств. 

Воспитательная работа реализуется согласно рабочей программе 

воспитания, разработанной в соответствии с Федеральным законом от 31.07.2020 

г. № 304-Ф, и утвержденной ученым советом медико-профилактического 

факультета. 

Воспитательная работа является составной частью образовательной 

программы, а также является частью образовательного процесса и составляющей 

университетской среды, реализации академических прав обучающихся, 

осуществляется на основе бинарности воспитательных влияний на студентов в 

среде университета и проявления субъектной позиции обучающихся, 

ориентирована на добровольное самоопределение и свободу выбора студентами 

видов деятельности. 

План воспитательной работы на год включает традиционные мероприятия, 

учитывает возрастные и психологические особенности студентов, приоритеты в 

молодежной политике, памятные даты истории страны и вуза. 

Преимущественными направлениями воспитательной работы являются: 

 организационно-методическая работа; 
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 профессионально-трудовое и научно-образовательное направление 

работы; 

 социокультурная адаптация обучающихся младших курсов; 

 информационное направление работы; 

 организационная работа в общежитиях; 

 добровольчество; 

 социальная работа с обучающимися; 

 формирование культуры здорового образа жизни; 

 гражданско-патриотическое воспитание; 

 культурно-эстетическое воспитание; 

 формирование культуры межнациональных отношений; 

 профилактика экстремизма и терроризма; 

профилактика коррупционного поведения. 

В университете созданы необходимые условия для успешной внеучебной 

работы с обучающимися. Воспитательную работу на уровне студенческих групп 

организуют кураторы, традиционно назначаемые из числа наиболее опытных 

преподавателей. Значительный объем работы проводят совет обучающихся и 

профком обучающихся. 

В соответствии с этими направлениями предусмотрена реализация 

компетенций согласно ФГОС ВО 32.05.01 по специальности Медико- 

профилактическое дело №552 от 15.06.2017 г. 

 
Таблица 5 

 

Код 

компетенции 

Содержание 

компетенции 

ИД компетенции 

УК-3 Способен ИД-1УК-3 Проявляет лидерство в планировании 
 организовывать и и осуществлении профессиональной 
 руководить работой деятельности, в постановке целей, в 
 команды, вырабатывая побуждении других к достижению 
 командную стратегию поставленных целей 
 для достижения ИД-2 УК-3 Вырабатывает командную стратегию 
 поставленной цели для выполнения практических задач 
  ИД-3 УК-3 Распределяет задания и добивается 
  их исполнения реализуя основные функции 



24 
 

  управления 
ИД-4 УК-3 Формулирует, аргументирует, 

отстаивает свое мнение и общие решения, 

несет личную ответственность за результаты 

ИД-5 УК-3 Умеет разрешать конфликты на 

основе согласования позиций и учета 

интересов 

УК-5 Способен анализировать 

и учитывать 

разнообразие культур в 

процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

ИД-1УК-5 Отмечает и анализирует особенности 

межкультурного взаимодействия 

(преимущества и возможные проблемные 

ситуации), обусловленные различием 

этических, религиозных и ценностных систем 

ИД-2 УК-5 Может преодолеть коммуникативные 

барьеры при межкультурном взаимодействии 

ИД-3 УК-5 Придерживается принципов 

недискриминационного взаимодействия, 

основанного на толерантном восприятии 

культурных особенностей представителей 

различных этносов и конфессий, при личном 

и массовом общении 

УК-6 Способен определять и 

реализовывать 

приоритеты собственной 

деятельности и способы 

ее совершенствования на 

основе самооценки и 

образования в течение 

всей жизни 

ИД-1УК-6 Способен определять и 

реализовывать приоритеты собственной 

деятельности и способы ее 

совершенствования на основе самооценки и 

образования в течение всей жизни 

ИД-2 УК-6 Определяет приоритеты 

собственной деятельности, личностного 

развития и профессионального роста 

ИД-3 УК-6 Оценивает требования рынка труда и 

предложения образовательных услуг для 

выстраивания траектории собственного 

профессионального роста 

ИД-4 УК-6 Строит и определяет стратегию 

профессионального развития на основе 

индивидуальных достижений 

УК-7 Способен поддерживать 

должный уровень 

физической 

подготовленности для 

обеспечения 

полноценной социальной 

и профессиональной 

деятельности 

ИД-1УК-7 Понимает влияние оздоровительных 

систем физического воспитания на 

укрепление здоровья, профилактику 

заболеваний 

ИД-2 УК-7 Выполняет индивидуально 

подобранные комплексы оздоровительной или 

адаптивной физической культуры 

ИД-3 УК-7 Оценивает свои ресурсы и их 

пределы (личностные, ситуативные, 

временные), оптимально их использует для 

успешного выполнения порученного задания 

УК-8 
Способен создавать и 

поддерживать в 

повседневной жизни и в 

профессиональной 

деятельности безопасные 

ИД-1УК-8 Выявляет возможные угрозы для 

жизни и здоровья человека, в том числе при 

возникновении чрезвычайных ситуаций 

ИД-2 УК-8 Понимает, как создавать и 

поддерживать безопасные условия 

жизнедеятельности, том числе при 



25 
 

 условия 

жизнедеятельности для 

сохранения природной 

среды, обеспечения 

устойчивого развития 

общества, в том числе 

при угрозе и 

возникновении 

чрезвычайных ситуаций 

и военных конфликтов 

возникновении чрезвычайных ситуаций 

ИД-3 УК-8 Осуществляет оказание первой 

помощи пострадавшему 

УК-10 Способен формировать 

нетерпимое отношение к 

коррупционному 

поведению 

ИД-1УК-10 Анализирует действующие 

правовые нормы, обеспечивающие борьбу с 

коррупцией в различных областях 

жизнедеятельности, а также способы 

профилактики. коррупции и формирования 

нетерпимого отношения к ней 

ИД-3УК-10 Соблюдает правила общественного 

взаимодействия на основе нетерпимого 

отношения к коррупции 

ОПК-1 Способен реализовать 

моральные и правовые 

нормы, этические и 

деонтологические 

принципы в 

профессиональной 
деятельности 

ИД-1 ОПК-1 Соблюдает моральные и правовые 

нормы в профессиональной деятельности 

ИД-2 ОПК-1 Умеет излагать профессиональную 

информацию в процессе межкультурного 

взаимодействия, соблюдая принципы этики и 

деонтологии 

ОПК-2 Способен 

распространять знания о 

здоровом образе жизни, 

направленные на 

повышение санитарной 

культуры и 

профилактику 

заболеваний населения 

ИД-1 ОПК-2 Анализирует информированность 

населения о здоровом образе жизни и 

медицинской грамотности 

ИД-2 ОПК-2 Разрабатывает план 

организационно-методических мероприятий, 

направленных на повышение 

информированности населения о здоровом 

образе жизни, его грамотности в вопросах 

профилактики болезней 

ИД-3 ОПК-2 Умеет подготовить устное 

выступление или печатный текст, 

пропагандирующие здоровый образ жизни и 

повышающие грамотность населения в 

вопросах профилактики болезней 
 

РАЗДЕЛ 6. СТРУКТУРА, ОБЪЁМ И СОДЕРЖАНИЕ ОПОП 

6.1. Настоящая ОПОП представляет собой комплекс основных 

характеристик образования (объём, содержание, планируемые результаты), 

организационно-педагогических условий и форм аттестации, представленных в 

виде комплекта документов, включающего в себя: 

 общую характеристику ОПОП, 
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 учебный план, 

 календарный учебный график, 

 рабочие программы дисциплин (модулей), 

 программы практик, 

 учебные, методические материалы, а также оценочные материалы, 

обеспечивающие реализацию программ дисциплин (модулей) и программ 

практик, 

 программу воспитания, 

 программу государственной итоговой аттестации. 

 

6.2. Объем образовательной программы вне зависимости от применяемых 

образовательных технологий, реализации образовательной программы по 

индивидуальному учебному плану составляет 360 з.е. 

 
6.3. Структура образовательной программы и её объём по блокам. 

Структура образовательной программы включает следующие блоки: 

Блок 1 «Дисциплины (модули)». 

Блок 2 «Практика». 

Блок 3 «Государственная итоговая аттестация». 

 
 

Таблица 6 
 

Код Наименование блока, части, учебной 

дисциплины (модуля), практики, 
государственной итоговой аттестации 

Объём образовательной 

программы по блокам в 
з.е. 

Б1.О Обязательная часть 298 

Б1.В Часть, формируемая участниками 

образовательных отношений: 

17 

Б1.В.01 Симуляционный курс 2 

Б1.ДВ Дисциплины (модули) по выбору 15 

Б2.О Практика: 42 

Б2.О.01 

Б2.О.02 
Б2.О.03 

Учебная и производственная практики 36 

Б2.О.04 Научно-исследовательская работа 6 

Б3.01 Государственная итоговая аттестация 3 



27 
 

6.4. Общий объем образовательной программы, реализуемый за один 

учебный год, составляет не более - 70 з.е., вне зависимости от формы обучения, 

применяемых образовательных технологий. 

Реализации программы специалитета по индивидуальному учебному плану 

(за исключением ускоренного обучения), а при ускоренном обучении – не более 

80 з.е. 

6.5. В рамках образовательной программы выделяются обязательная часть и 

часть, формируемая участниками образовательных отношений. Объем 

обязательной части, без учета объема государственной итоговой аттестации, 

составляет 97% общего объема образовательной программы. 

6.6. Перечень дисциплин (модулей), относящихся к обязательной 

части Блока 1, представлен в учебном плане образовательной программы, их 

объём определён Ученым советом Университета и составляет 298 з.е. 

Дисциплины (модули) обязательной части Блока 1 «Дисциплины 

(модули)» являются обязательными для освоения обучающимся. 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений, Блока 1 

«Дисциплины (модули)» состоит «Дисциплин (модулей) по выбору». 

В рамках настоящей образовательной программы обучающимся 

обеспечивается возможность освоения дисциплин (модулей) по выбору. 

Дисциплины (модули) по выбору части, формируемой участниками 

образовательных отношений Блока 1 "Дисциплины (модули)", включаются в 

учебный план образовательной программы Университетом и после выбора 

обучающимся являются обязательными для освоения. 

Дисциплины (модули) по физической культуре и спорту реализуются в 

порядке, установленном ВГМУ им. Н.Н. Бурденко. Для инвалидов и лиц с 

ОВЗ устанавливается особый порядок освоения дисциплин (модулей) по 

физической культуре и спорту с учетом состояния их здоровья. 

6.7. В Блок 2 «Практика» входят учебная и производственная 

(клиническая) практики (далее вместе - практики). Структура, типы практик 

и их объём определён Ученым советом Университета с учётом требований 
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ФГОСВО 3++. 

Практики проводятся на основе договоров о практической подготовке в 

медицинских организациях, обладающих необходимым кадровым и научно- 

техническим потенциалом основная деятельность которых предопределяет 

наличие объектов профессиональной деятельности выпускников по профилю 

и деятельность специалистов, а также на кафедрах и иных структурных 

подразделениях Университета. Для лиц с ограниченными возможностями 

здоровья выбор мест прохождения практик осуществляется с учётом 

состояние здоровья и требования по доступности. 

6.8. В состав Блока 3 «Государственная итоговая аттестация» 

настоящей образовательной программы входит подготовка к сдаче и сдача 

государственного экзамена. Цели, задачи, содержание и вопросы 

организации государственной итоговой аттестации определены в программе 

государственной итоговой аттестации. 

6.9. В рамках настоящей образовательной программы обучающимся 

обеспечивается возможность освоения факультативных дисциплин 

(модулей). Объём факультативных дисциплин (модулей) не включается в 

объем образовательной программы. Факультативные дисциплины не 

являются обязательными для изучения обучающимися. 

6.10. Университет, при реализации образовательной программы, 

предоставляет инвалидам и лицам с ОВЗ (по их заявлению) возможность 

обучения с учетом особенностей их психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и при необходимости, обеспечивающей 

коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию указанных лиц. 

6.11. Общая продолжительность каникул в течение учебного года 

составляет – не менее 7 недель и не более 10 недель. 

6.12. Университет осуществляет оценку качества освоения 

образовательной программы, которая включает текущий контроль 

успеваемости, промежуточную аттестацию обучающихся и государственную 

итоговую аттестацию выпускников. 
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Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация 

обучающихся осуществляются в соответствии с Положением о порядке 

ликвидации текущей задолженности студентов Воронежского 

государственного медицинского университета имени Н.Н. Бурденко. 

Конкретные формы и процедура текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся в части, касающейся конкретной 

учебной дисциплины и практики (в том числе особенности процедур при 

обучении лиц с ограниченными возможностями здоровья) предусмотрены 

содержанием программ дисциплин и программ практик. Для осуществления 

процедур текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся созданы фонды оценочных средств, позволяющие оценить 

достижение запланированных в образовательной программе результатов ее 

освоения и уровень сформированности компетенций, заявленных в 

образовательной программе. В целях приближения содержания текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся к задачам 

их будущей профессиональной деятельности, в Университет разработан 

порядок и созданы условия для привлечения к процедурам аттестации, а 

также экспертизе оценочных средств внешних экспертов в лице 

работодателей из числа действующих руководителей и работников 

медицинских учреждений и иных организаций, деятельность которых 

связана с направленностью образовательной программы, а также научно- 

педагогических работников смежных образовательных областей, 

специалистов по разработке и сертификации оценочных средств. 

Государственная итоговая аттестация выпускников, завершивших в 

полном объеме освоение настоящей образовательной программы, 

осуществляется в соответствии с Положением о государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам высшего образования – по 

программам бакалавриата, программам специалитета Воронежского 

государственного медицинского университета имени Н.Н. Бурденко, с 

Положением о проведении государственной итоговой аттестации с 
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применением электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий в ФГБОУ ВО ВГМУ им. Н.Н. Бурденко Минздрава России 

(приказ ректора № 462 от 25.05.2020). 

Требования к содержанию государственного экзамена, критерии и 

показатели оценки определяются соответствующей программой 

государственной итоговой аттестации. 

6.13. Воспитательная работа является составной частью 

образовательной программы, а также является частью образовательного 

процесса и составляющей университетской среды. Реализуется согласно 

рабочей программе воспитания, разработанной в соответствии с 

Федеральным законом от 31.07.2020 г. № 304-Ф, и утвержденной ученым 

советом медико - профилактического факультета. 

РАЗДЕЛ 7. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОПОП 

7.1. Общесистемные условия реализации ОПОП. 

Университет располагает на праве собственности или ином законном 

основании материально-техническим обеспечением образовательной 

деятельности (помещениями и оборудованием) для реализации программы 

специалитета по Блоку 1 «Дисциплины (модули)» и Блоку 3 

«Государственная итоговая аттестация» в соответствии с учебным планом. 

Материально-техническая база всех кафедр, обеспечивающих 

учебный процесс на педиатрическом факультете, соответствует достаточно 

высокому уровню и постоянно совершенствуется. 

Отношения между ВГМУ им. Н.Н. Бурденко и учреждениями 

здравоохранения регламентируются заключением договоров о 

сотрудничестве. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения 

обеспечивается индивидуальным неограниченным доступом к электронной 

информационно - образовательной среде Университета из любой точки, в 

которой   имеется   доступ к   информационно-телекоммуникационной   сети 

«Интернет» (далее - сеть «Интернет»), как на территории Университета, так и 
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вне ее. 

Электронная информационно-образовательная среда Университета 

обеспечивает: 

 доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин 

(модулей), программам практик, электронным учебным изданиям и 

электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах 

дисциплин (модулей), программах практик; 

 формирование электронного портфолио обучающегося, в том 

числе сохранение его работ и оценок за эти работы. 

В случае реализации образовательной программы с применением 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий 

электронная информационно-образовательная среда Университета должна 

дополнительно обеспечивать: 

 фиксацию хода образовательного процесса, результатов 

промежуточной аттестации и результатов освоения образовательной 

программы; 

 проведение учебных занятий, процедур оценки результатов 

обучения, реализация которых предусмотрена с применением электронного 

обучения, дистанционных образовательных технологий; 

 взаимодействие между участниками образовательного процесса, 

в том числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством 

сети «Интернет». 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 

соответствует законодательству Российской Федерации. 

Образовательная программа реализуется в традиционной форме, в том 

числе с применением дистанционных образовательных технологий. 

7.2 Учебно-методическое и материально-техническое обеспечение 

реализации образовательной программы. 

Университет располагает учебными аудиториями для проведения 

занятий, предусмотренных ОПОП, оснащенными оборудованием и 
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техническими средствами обучения, обозначенных в рабочих программах 

дисциплин (модулей), программах практик. 

Помещения для контактной аудиторной работы и самостоятельной 

работы оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к 

сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно- 

образовательную среду Университета. 

Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного и 

свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе 

отечественного производства (обозначено в рабочих программах дисциплин 

(модулей)) и обновляется при необходимости. 

Для обеспечения учебного процесса библиотечный фонд 

укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляра 

каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), 

программах практик, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно 

осваивающих соответствующую дисциплину (модуль), проходящих 

соответствующую практику. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ) к современным 

профессиональным базам данных и информационным справочным системам, 

состав которых обозначен в рабочих программах дисциплин (модулей) и 

обновляется при необходимости. 

Сведения об обеспеченности образовательной программы учебной, 

учебно-методической литературой и иными библиотечно-информационными 

ресурсами приведены в рабочих программах учебных дисциплин и 

размещены на сайте Университета. 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены 

печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, 

адаптированных к ограничениям их здоровья. 

7.3 Кадровое обеспечение реализации ОПОП. 

Реализация ОПОП обеспечивается педагогическими работниками 

Университета, а также лицами, привлекаемыми Университетом к реализации 
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образовательной программы на иных условиях. 

Квалификация педагогических работников Университета отвечает 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках и (или) профессиональных стандартах (при наличии). 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников 

Университета, участвующих в реализации ОПОП, и лиц, привлекаемых 

Университетом к реализации ОПОП на иных условиях (исходя из количества 

замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), ведут 

научную, учебно-методическую и (или) практическую работу, 

соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

Не менее 10 процентов численности педагогических работников 

Университета, участвующих в реализации ОПОП, и лиц, привлекаемых 

Университетом к реализации ОПОП на иных условиях (исходя из количества 

замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), являются 

руководителями и (или) работниками иных организаций, осуществляющими 

трудовую деятельность в профессиональной сфере, соответствующей 

профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники (имеют 

стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет). 

Не менее 65 процентов численности педагогических работников 

Университета, и лиц, привлекаемых к образовательной деятельности 

Университета, на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, 

приведенного к целочисленным значениям), имеют ученую степень (в том 

числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и 

признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание. 

7.4 Финансовое обеспечение реализации ОПОП. 

Осуществляется в объеме не ниже значений базовых нормативов 

затрат на оказание государственных услуг по реализации ОПОП ВО – 

специалитета и значений корректирующих коэффициентов к базовым 

нормативам затрат, определяемых Министерством науки и высшего 

образования Российской Федерации. 
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7.5 Качество образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся по образовательной программе. 

Определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы 

внешней оценки, в которой Университет принимает участие на добровольной 

основе. 

В целях совершенствования ОПОП Университет при проведении 

регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и 

подготовки обучающихся по образовательной программе привлекает 

работодателей и (или) их объединения, иных юридических и (или) 

физических лиц, включая педагогических работников Университета. 

Университет обеспечивает качество подготовки обучающихся по 

образовательной программе путем: 

 разработки стратегии по обеспечению качества подготовки 

выпускников с привлечением представителей работодателей; 

 мониторинга и периодического рецензирования образовательных 

программ; 

 разработки объективных процедур оценки уровня знаний и умений 

обучающихся, компетенций выпускников; 

 обеспечения компетентности преподавательского состава; 

 регулярного проведения самообследования по согласованным 

критериям для оценки деятельности (стратегии) и сопоставления с другими 

образовательными учреждениями с привлечением представителей 

работодателей; 

 информирования общественности о результатах своей 

деятельности, планах, инновациях. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной 

деятельности по образовательной программе обучающимся предоставляется 

возможность оценивания условий, содержания, организации и качества 

образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и 

практик. 
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Внешняя оценка качества образовательной деятельности по 

образовательной программе может осуществляться в рамках 

профессионально-общественной аккредитации, проводимой работодателями, 

их объединениями, а также уполномоченными ими организациями, в том 

числе иностранными организациями, либо авторизованными национальными 

профессионально-общественными организациями, входящими в 

международные структуры, с целью признания качества и уровня подготовки 

выпускников, отвечающими требованиям профессиональных стандартов и 

требованиям рынка труда к специалистам соответствующего профиля. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



36 
 

ЛИСТ ИЗМЕНЕНИЙ  

 

№ 

п/п 

 

Дата внесения 

изменений 

 

Содержание актуализации 

1. 0 01.06.2023 Внесены изменения в распределение трудоёмкости отдельных 

дисциплин (модулей), практик, НИР, в том числе в части распределения 

объема часов на контроль и на руководство практиками, актуализирован 

список литературы. 

 

 

 

 


