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1.ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА НА ФАРМАЦЕВТИЧЕСКОМФАКУЛЬТЕТЕ
Воспитательная работа на фармацевтическом факультете Воронежскогогосударственного медицинского университета им. Н.Н. Бурденко осуществляется с участиемкафедр, входящих в состав факультета, а также структурных подразделений университета.Реализация воспитательной работы выполняется в рамках мероприятий, встреч, научно-исследовательской работы, конференций олимпиад, проводимых на различных уровнях.

1.1. Цели и задачи1.1.1. Цель - создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основесоциокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществеправил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формированиеу обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитниковОтечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшемупоколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традицияммногонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде.1.1.2. Задачи:- формирование у студентов осознания себя гражданином России на основе принятия общихнациональных, духовных и нравственных ценностей, адекватного восприятия ценностейобщества;- воспитание патриотических чувств, гражданского долга и личной ответственности передбудущими поколениями за Отечество, за свои действия и поступки;– воспитание социальной сознательности и активности, стремления к улучшениюокружающей жизни, толерантности, бережного отношения к культурному наследию иисторическому прошлому своей страны.- развитие мировоззрения и актуализация системы базовых ценностей личности;- приобщение студенчества к общечеловеческим нормам морали, национальным устоям иакадемическим традициям;- воспитание уважения к закону, нормам коллективной жизни, развитие гражданской исоциальной ответственности;- воспитание положительного отношения к труду, воспитание социально значимойцелеустремленности и ответственности в деловых отношениях;- обеспечение развития личности и ее социально-психологической поддержки, формированиеличностных качеств, необходимых для эффективной профессиональной деятельности;- выявление и поддержка талантливой молодежи, формирование организаторских навыков,творческого потенциала, вовлечение обучающихся в процессы саморазвития исамореализации;- формирование культуры и этики профессионального общения;- воспитание внутренней потребности личности в здоровом образе жизни, ответственногоотношения к природной и социокультурной среде;- повышение уровня культуры безопасного поведения;- развитие личностных качеств и установок, социальных навыков и управленческихспособностями.
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2. НАПРАВЛЕНИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
Приоритетными направлениями воспитательной работы на фармацевтическомфакультете являются:1. Организационно-методическая работа.2. Профессионально-трудовое и научно-образовательное направление.3. Работа в области волонтерской деятельности, экологическое просвещение.4. Физкультурно-оздоровительная и спортивная работа.5. Гражданско-правовая работа и патриотическое воспитание.6. Работа по культурно-эстетическому воспитанию.7. Работа по формированию культуры межнациональных отношений.8. Работа по профилактике экстремизма и терроризма.9. Работа по профилактике коррупционного поведения.
3. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПО НАПРАВЛЕНИЯМВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ С ОБУЧАЮЩИМИСЯ

3.1 Воспитательная работа на фармацевтическом факультете осуществляется посредствомдеятельности всех структурных подразделений, включая в себя как традиционныемероприятия и встречи, так и мероприятия, посвященные знаменательным датам и событияммеждународного, российского, регионального и вузовского значения.3.1.1 Проводимые на факультете мероприятия воспитательной направленностиподразделяются на следующие формы в зависимости от количества студентов: массовые,групповые, индивидуальные.- массовые (собрания, спортивные и культурно-массовые мероприятия, праздничныепредставления и шествия, а также общеуниверситетские мероприятия, вечера, концерты,тематические месячники, декады, фестивали, конкурсы, спортивные соревнования, игры,встречи, дискуссии, круглые столы, участие во всероссийских и региональных мероприятияхи акциях и т.д.);- групповые (групповые собрания, командные игры, лекции, конференции, коллективныепоходы, а также коллективные творческие дела в студенческих академических группах,кураторские часы, заседания клубов, экскурсии, посещения предприятий, организаций,учреждений культуры, спорта и т.д.);- индивидуальные формы воспитания (индивидуальная беседа, индивидуальная помощь,индивидуальное задание (поручение), индивидуальный контроль, собеседования, встречи,персональная работа с одаренными студентами).3.2. Программа воспитания реализуется на протяжении всего периода обучения и включаетследующие этапы:№ Наименование Цель Описание и задачи Курс1. Ценностно-смысловоесамоопределение
формированиеценностно-смысловыхоснов

 Знакомство обучающихсяс традициями университета,правилами внутреннегораспорядка, а также с этическим

1
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профессиональнойдеятельности иознакомление справиламивнутреннегораспорядкаВГМУ им. Н.Н.Бурденко иэтическимкодексомобучающихся

кодексом обучающихся ВГМУим. Н.Н. Бурденко
 Знакомство обучающихсяс действующими общественнымистуденческими организациями(кружками, клубами) исоциально-значимыми проектамиуниверситета
 Знакомство обучающихсяс Центром добровольчества«Млечный путь» и оформлениеволонтерской книжки дляосуществления дальнейшейволонтерской деятельности
 Знакомство обучающихсяс возможностью вступления встуденческое научное общество истуденческие научные кружки.
 Активное участиеобучающихся в действующихобщественных студенческихорганизациях, социально-значимых проектах, волонтерскойдеятельности и студенческомнаучном обществе
 Приобретениеобучающимися универсальныхкомпетенций, важных дляпрофессиональной деятельности
 Реализация воспитаниясознательности и активности,стремления к улучшениюокружающей жизни, бережногоотношения к культурномунаследию и историческомупрошлому своей страны,ориентации на здоровый образжизни.
 Формирование ценностно-смысловых основпрофессиональной деятельности.

2

2. Профессиональноеориентирование закреплениеценностно-смысловых итехнологических основпрофессиональнойдеятельности

 Участие обучающихся всобытиях профессиональнойнаправленности (олимпиады,конкурсы, стажировки,деятельность студенческихсообществ, органы студенческогосамоуправления)
 Участие в проектнойдеятельности в команде,творческая реализация и

3-4
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самоопределение
 Приобретениеобучающимисяобщепрофессиональныхкомпетенций, важных дляпрофессиональной деятельности
 Осуществлениекураторской деятельности намладших курсах3. Профессиональноесамоопределение формированиесреды дляпрофессионального исоциальногоопределениястудента вразличныхвидахдеятельности

 Научно-исследовательскаядеятельность
 Интеграция в медицинскоеи фармацевтическое сообщество
 Участие в событияхпрофессиональнойнаправленности (олимпиады,конкурсы, стажировки, выставки,конференции, форумы, экскурсиина производство поспециальности)
 Осуществлениекураторской деятельности намладших курсах

4-5

3.3. На всех этапах (курсах обучения) реализации Рабочей программы воспитания нафармацевтическом факультете проводятся мероприятия по приоритетным направлениямРабочей программы воспитания университета.3.4 В ходе реализации Программы воспитания на фармацевтическом факультете уобучающегося, как будущего специалиста «Провизора», формируются следующиекомпетенции:
Кодкомпетенции Содержание компетенции

Дисциплина, в ходеосвоения которойвырабатываетсякомпетенция

Кафедра, накоторойвырабатываетсякомпетенцияУК-3 Способен организовыватьи руководить работойкоманды, вырабатываякомандную стратегию длядостижения поставленнойцели

Психология иповеденческаямедицина
Психологии иповеденческоймедицины

ИДУК-3.-1 Вырабатывает стратегиюсотрудничества и на ееоснове организует отборчленов команды длядостижения поставленнойцели, распределяя роли вкоманде

Психология иповеденческаямедицина
Психологии иповеденческоймедицины

ИДУК-3.-2 Планирует и корректируетработу команды с учетоминтересов, особенностейповедения и мнений ее

Психология иповеденческаямедицина
Психологии иповеденческоймедицины
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членов; распределяетпоручения и делегируетполномочия членамкомандыИДУК-3.-3 Разрешает конфликты ипротиворечия при деловомобщении на основе учетаинтересов всех сторон

Психология иповеденческаямедицина
Психологии иповеденческоймедицины

ИДУК-3.-4 Организует дискуссии позаданной теме иобсуждение результатовработы команды спривлечением оппонентовпо разработанным идеям

Психология иповеденческаямедицина
Психологии иповеденческоймедицины

УК-5 Способен анализироватьи учитыватьразнообразие культур впроцессе межкультурноговзаимодействия

История России,Всеобщая история,Философия
Гуманитарныхдисциплин

ИДУК-5.-1 Интерпретирует историюРоссии в контекстемирового историческогоразвития

История России,Философия Гуманитарныхдисциплин

ИДУК-5.-2 Анализирует важнейшиеидеологические иценностные системы,сформировавшиеся в ходеисторического развития;обосновывает актуальностьих использования присоциальном ипрофессиональномвзаимодействии

История России,Всеобщая историяФилософия
Гуманитарныхдисциплин

ИДУК-5.-3 Обеспечивает созданиенедискриминационнойсреды взаимодействия привыполнениипрофессиональных задач

История России,Всеобщая историяФилософия
Гуманитарныхдисциплин

ИДУК-5.-4 Выстраивает социальноепрофессиональноевзаимодействие с учетомособенностей основныхформ научного ирелигиозного сознания,деловой и общей культурыпредставителей другихэтносов и конфессий,различных социальныхгрупп

История России,Всеобщая историяФилософия
Гуманитарныхдисциплин

УК-6 Способен определять и Психология и Психологии и
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реализовыватьприоритеты собственнойдеятельности и способыее совершенствования наоснове самооценки иобразования в течениевсей жизни

поведенческаямедицина поведенческоймедицины

ИДУК-6.-1 Оценивает свои ресурсы иих пределы (личностные,ситуативные, временные),оптимально их используетдля успешного выполненияпорученного задания

Психология иповеденческаямедицина
Психологии иповеденческоймедицины

ИДУК-6.-2 Определяет приоритетыпрофессионального роста испособысовершенствованиясобственной деятельностина основе самооценки повыбранным критериям

Психология иповеденческаямедицина
Психологии иповеденческоймедицины

ИДУК-6.-3 Выстраивает гибкуюпрофессиональнуютраекторию, используяинструменты непрерывногообразования, с учетомнакопленного опытапрофессиональнойдеятельности и динамичноизменяющихся требованийрынка труда

Психология иповеденческаямедицина
Психологии иповеденческоймедицины

УК-7 Способен поддерживатьдолжный уровеньфизическойподготовленности дляобеспечения полноценнойсоциальной ипрофессиональнойдеятельности

Элективнаядисциплина пофизической культуреи спорту,Здоровьесберегающиетехнологии

Физическойкультуры имедицинскойреабилитации,Медицинскойпрофилактики

ИДУК-7.-1 Выбирает здоровьесберегающие технологиидля поддержания здоровогообраза жизни с учетомфизиологическихособенностей организма

Физическая культураи спорт,Элективнаядисциплина пофизической культуреи спорту

Физическойкультуры имедицинскойреабилитации

ИДУК-7.-2
Планирует свое рабочее исвободное время дляоптимального сочетанияфизической и умственнойнагрузки и обеспеченияработоспособности

Физическая культураи спорт,Элективнаядисциплина пофизической культуреи спорту

Физическойкультуры имедицинскойреабилитации
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ИДУК-7.-3

Соблюдает ипропагандирует нормыздорового образа жизни вразличных жизненныхситуациях и впрофессиональнойдеятельности

Физическая культураи спорт,Элективнаядисциплина пофизической культуреи спорту,Здоровьесберегающиетехнологии

Физическаякультура имедицинскаяреабилитация,Медицинскойпрофилактики

УК-9 Способен использоватьбазовыедефектологическиезнания в социальной ипрофессиональной сферах

Психология иповеденческаямедицина
Психологии иповеденческоймедицины

ИД-УК-9.-1 Способен использоватьбазовые дефектологическиезнания в социальной ипрофессиональной сферах

Психология иповеденческаямедицина
Психологии иповеденческоймедицины

ИД-УК-9.-2 Планирует и осуществляетпрофессиональнуюдеятельность с лицами,имеющими инвалидностьили ограниченныевозможности здоровья

Психология иповеденческаямедицина
Психологии иповеденческоймедицины

ИД-УК-9.-3 Взаимодействует с лицами,имеющими ограниченныевозможности здоровья илиинвалидность в социальнойи профессиональнойсферах

Психология иповеденческаямедицина
Психологии иповеденческоймедицины

УК-11 Способен формироватьнетерпимое отношение ккоррупционномуповедению

Нормативно-правовоерегулирование сферыобращениялекарственныхсредств

Организациифармацевтического дела,клиническойфармации ифармакогнозииИД-УК-11.-1 Анализирует действующиеправовые нормы,обеспечивающие борьбу скоррупцией в различныхобластяхжизнедеятельности, а такжеспособы профилактикикоррупции и формированиянетерпимого отношения кней

Нормативно-правовоерегулирование сферыобращениялекарственныхсредств

Организациифармацевтического дела,клиническойфармации ифармакогнозии

ИД-УК-11.-2 Планирует, организует ипроводит мероприятия,обеспечивающиеформирование гражданскойпозиции и предотвращение

Нормативно-правовоерегулирование сферыобращениялекарственныхсредств

Организациифармацевтического дела,клиническойфармации и
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коррупции в обществе фармакогнозииИД-УК-11.-3 Соблюдает правилаобщественноговзаимодействия на основенетерпимого отношения ккоррупции

Нормативно-правовоерегулирование сферыобращениялекарственныхсредств

Организациифармацевтического дела,клиническойфармации ифармакогнозииОПК-3 Способен осуществлятьпрофессиональнуюдеятельность с учетомконкретныхэкономических,экологических,социальных факторов врамках системынормативно-правовогорегулирования сферыобращениялекарственных средств

Нормативно-правовоерегулирование сферыобращениялекарственныхсредств,Безопасностьжизнедеятельности,Фармацевтическаяэкология

Организациифармацевтического дела,клиническойфармации ифармакогнозии,Медициныкатастроф ибезопасностижизнедеятельности,БиологииИДОПК-3.-1 Соблюдает нормы иправила, установленныеуполномоченнымиорганами государственнойвласти, при решении задачпрофессиональнойдеятельности в сфереобращения лекарственныхсредств

Нормативно-правовоерегулирование сферыобращениялекарственныхсредств

Организациифармацевтического дела,клиническойфармации ифармакогнозии

ИДОПК-3.-3 Выполняет трудовыедействия с учетом ихвлияния на окружающуюсреду, не допускаявозникновенияэкологической опасности

Безопасностьжизнедеятельности,Фармацевтическаяэкология

Медициныкатастроф ибезопасностижизнедеятельности,БиологииОПК-4 Способен осуществлятьпрофессиональнуюдеятельность всоответствии сэтическими нормами иморально-нравственнымипринципамифармацевтической этикии деонтологии

Основыпрофессиональнойдеятельностипровизора

Организациифармацевтического дела,клиническойфармации ифармакогнозии

ИДОПК-4.-1 Осуществляетвзаимодействие в системе«фармацевтическийработник-посетительаптечной организации» всоответствии с нормамифармацевтической этики и

Основыпрофессиональнойдеятельностипровизора

Организациифармацевтического дела,клиническойфармации ифармакогнозии
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деонтологииИДОПК-4.-2 Осуществляетвзаимодействие в системе«фармацевтическийработник-медицинскийработник» в соответствии снормамифармацевтической этики идеонтологии

Основыпрофессиональнойдеятельностипровизора

Организациифармацевтического дела,клиническойфармации ифармакогнозии

3.5. Перечень конкретных мероприятий по направлениям воспитательной работы собучающимися отражается в календарном плане воспитательной работы на соответствующийучебный год.
4. УПРАВЛЕНИЕ И КООРДИНАЦИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫС ОБУЧАЮЩИМИСЯ
Воспитательная работа в ВГМУ им. Н.Н. Бурденко реализуется на трех уровняхуправления: на уровне вуза, факультета, кафедры.
4.1. На уровне факультета4.1.1. На уровне факультета воспитательная работа со студентами проводится на основеплана, утвержденного на Ученом совете факультета. Руководит воспитательной работой нафакультете – декан.4.1.2. Для координации и организации воспитательной работы на факультете попредставлению декана назначается заместитель либо помощник по воспитательной работе (изчисла профессорско-преподавательского состава, имеющих высшее профессиональноеобразование), либо одному из действующих заместителей по учебной работе поручаютсясоответствующие функции по организации воспитательной работы на факультете.4.1.3. Заместитель либо помощник по воспитательной работе декана факультетаосуществляют:1. реализацию основных направлений воспитательной работы на факультете,разработку программы и планов воспитательной работы с учетом мнений профессорско-преподавательского состава, а также мнения студенческого актива;2. изучение и анализ информационных материалов о студентах-первокурсниках(результаты вступительных экзаменов, анализ результатов первичного анкетирования ииндивидуальных бесед с первокурсниками), формирование на этой основе студенческихгрупп, ознакомление студентов с Уставом, структурой, историей и традициями вуза, с правамии обязанностями студентов, правилами поведения в вузе и студенческих общежитиях;3. изучение государственных стандартов, учебных планов с целью выявления ихвоспитательного потенциала и возможностей;4. развитие взаимодействия преподавателей факультета и представителейобщевузовских подразделений с целью повышения эффективности воспитательной работы встуденческой среде;5. формирование у студентов гражданской позиции, сохранение и приумножениенравственных и культурных ценностей в условиях современной жизни, сохранение ивозрождение традиций вуза;6. работу по пропаганде и внедрению навыков здорового образа жизни;7. информирование студентов и сотрудников о воспитательной работе факультета;8. содействие работе кураторов учебных групп, органов студенческогосамоуправления, иным самодеятельным объединениям студентов, осуществляющих



13

деятельность на факультете, в том числе проведение рабочих совещаний и семинаров,направленных на совершенствование воспитательного процесса;9. разработку предложений и рекомендаций по совершенствованию системывоспитательной работы, подготовку локальной нормативной документации по организациивоспитательной работы на факультете;10. внедрение в практику воспитательной работы научных достижений, результатовсоциологических исследований;11. проведение анализа и контроля воспитательной работы на факультете,распространение передового опыта работы других факультетов и вузов;12. подготовку предложений по поощрению студентов за активное участие вобщественной жизни факультета;13. иную деятельность для реализации целей и задач воспитательной работы собучающимися, в том числе посредством взаимодействия с их родителями.4.2. На уровне кафедры4.2.1. На уровне кафедры организацией воспитательной работы со студентами учебныхгрупп руководит заведующий кафедрой. Для координации и организации воспитательнойработы на кафедрах могут быть назначены заместители (помощники) заведующих кафедрамипо воспитательной работе.4.2.2. Заместители (помощники) заведующих кафедрами по воспитательной работеназначаются из числа профессорско-преподавательского состава. Их основные функцииследующие:1. формирование у студентов гражданской позиции, сохранение и приумножениенравственных, культурных и научных ценностей в условиях современной жизни, сохранениеи возрождение традиций кафедры, факультета, вуза;2. организация работы по пропаганде здорового образа жизни;3. информационное обеспечение студентов и сотрудников кафедры;4. внедрение в практику воспитательной работы научных достижений, результатовсоциологических исследований;5. проведение анализа и контроля воспитательной работы на кафедре, распространениепередового опыта работы других подразделений;6. участие в разработке и проведении общевузовских мероприятий, согласованиепрограмм и планов воспитательной работы;7. организация работы кураторов академических групп.

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙРАБОТЫ

№п/п

Наименованиепомещений дляпроведения всехвидоввоспитательнойработы
Оснащенность

Адрес (местоположение)помещений дляпроведения всех видоввоспитательной работы

1.
Кабинет проректорапо воспитательнойработе иинформационнойполитике

Оборудование:специализированнаямебель (столы, стулья).Технические средства:персональный компьютер свыходом в сеть интернет,принтер.

394036, г. Воронеж, ул.Студенческая, д.10, к.32а
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Программное обеспечение:Microsoft Windows XP,Microsoft Office 2007

2.
Кабинет отделавоспитательнойработы имолодежнойполитики

Оборудование:специализированнаямебель (столы, стулья).Технические средства:персональный компьютер свыходом в сеть интернет,принтер.Программное обеспечение:Microsoft Windows XP,Microsoft Office 2007

394036, г. Воронеж, ул.Студенческая, д.10, к.32

3.
Помещение дляработы органовстуденческогосамоуправления

Оборудование:специализированнаямебель (столы, стулья).Технические средства:персональный компьютер свыходом в сеть интернет,принтер.Программное обеспечение:Microsoft Windows XP,Microsoft Office 2007

394036, г. Воронеж, ул.Студенческая, д.10, к.32

4. Актовый зал

Оборудование:специализированная мебель(подиум, кафедра, столы,кресла).Технические средства: стойкамикрофона, комплект звуковогооборудования, комплектсветового оборудования,персональный компьютер.Программное обеспечение:Microsoft Windows XP

394036, г. Воронеж, ул.Студенческая, д.10,аудитория 5

5. Центр студенческийкультурныхинициатив

Оборудование:специализированнаямебель (столы, стулья).Технические средства:персональный компьютер свыходом в сеть интернет,принтер.Программное обеспечение:Microsoft Windows XP,Microsoft Office 2007

394036, г. Воронеж, ул.Студенческая, д.10,Учебно-лабораторныйкорпус

6. Центрдобровольчества
Оборудование:специализированнаямебель (столы, стулья).Технические средства:

394036, г. Воронеж, ул.Студенческая, д.10,Учебно-лабораторныйкорпус
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персональный компьютер свыходом в сеть интернет,принтер.Программное обеспечение:Microsoft Windows XP,Microsoft Office 2007

7.

Спортивнаяинфраструктура,обеспечивающаяпроведениепрактическихзанятий,в том числе,текущегоконтроля ипромежуточнойаттестации,групповых ииндивидуальныхконсультаций.Спортивный зал,тренажерный зал,учебный класс,лыжное хранилище.

учебный класс:информационная доска, столы,стулья;спортивно-оздоровительныйкомплекс и спортивный зал:гандбольные ворота,баскетбольные щиты,баскетбольное кольцо, мячибаскетбольные, мячиволейбольные, сеткаволейбольная, стойкаволейбольная, сеткабадминтонная, тренажёрныйзал:штанги, гири, гимнастическиескамейки;теннисные столы,гимнастические коврики,скакалки, гантели,гимнастические скамейки,комплект дартс; бассейн;тренажёрный зал: штанга,перекладина, гири, брусья,шведская стенка;гимнастический: скамья дляпресса,стойки для жима лежа,перекладина, штанга, гири;лыжное хранилище: лыжныйинвентарь (лыжи, ботики,лыжные палки);комната для самостоятельнойподготовки: полка для кубков

учебный класс -394036, г. Воронеж, ул.Студенческая, д.10,к.173
спортивный зал -394036, г. Воронеж, ул.Студенческая, д.10, к.32а
спортивно-оздоровительныйкомплекс: 394036, г.Воронеж, ул.Студенческая, д.10К2
лыжное хранилище -394036, г. Воронеж, ул.Транспортная, д.49

8.
Объединеннаянаучнаямедицинскаябиблиотека

Оборудование:столы, стол читательский,стульяТехнические средства:компьютер с выходом вИнтернетПрограммное обеспечение:Microsoft Windows 7Professional, Microsoft Office 10Standard, Microsoft Windows8.1, Professional MicrosoftOffice 13 Standard

394036, г. Воронеж, ул.Студенческая, д.10
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9. Музейныйкомплекс

Оборудование:специализированнаямебель (столы, стулья), стенды.Технические средства:персональный компьютер свыходом в сеть интернет,принтер.Программное обеспечение:Microsoft Windows XP,Microsoft Office 2007

394036, г. Воронеж, ул.Студенческая, д.10

10. Зал заседанийученого совета

Оборудование:столы, стулья.Технические средства:компьютер с выходом винтернет.Программное обеспечение:MicrosoftWindows 7 Professional

394036, г. Воронеж, ул.Студенческая, д.10,Центральнаямедицинская аудитория

6. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ НА ФАКУЛЬТЕТЕ
В ВГМУ им. Н.Н. Бурденко определены следующие критерии оценки воспитательнойработы, которые распространяются и на фармацевтический факультет:1. Наличие нормативных документов, регламентирующих воспитательную работу вуниверситете, внутренних локальных актов, положений, должностных инструкций,методических материалов.2. Наличие планов воспитательной работы в университете, планов работы кафедр повоспитательной работе, индивидуальных планов преподавателей, отражающих ихвоспитательную и внеучебную деятельность со студентами.3. Наличие отчета о воспитательной работе.4. Наличие доступных для студентов источников информации, содержащих плануниверситетских событий/мероприятий, расписание работы творческих коллективов,студенческих клубов, работы спортивных секций и т. д.5. Наличие кураторов учебных групп из числа профессорско-преподавательскогосостава.6. Организация и проведение воспитательной и внеучебной работы (проведениемероприятий на уровне университета, факультета, кафедр; полнота и качество выполнениямероприятий, предусмотренных всеми планами воспитательной работы; количествостудентов, занимающихся в творческих коллективах и спортивных секциях, принимающихучастие в мероприятиях на уровне университета, достижения студентов в науке,общественной и учебной деятельности).7. Наличие студенческих научных обществ, кружков (их количество, процентохваченных студентов).8. Внутренняя оценка состояния воспитательной работы – наличие «обратной связи»(проведение опросов студентов, родителей, работодателей), в том числе особое значениеимеют опросы студентов для изучения их мнения с целью последующей корректировкивоспитательной работы в университете, на факультете, кураторов, а также изучениеудовлетворенности студентов учебным процессом, востребованности социальной поддержкии помощи в трудоустройстве и др.9. Наличие системы поощрения студентов, сотрудников, материальное и моральноестимулирование (количество студентов, сотрудников, получивших премии, почетные
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грамоты, благодарственные письма за активную общественную работу, в сферевоспитательной деятельности - по приказам ректора, распоряжениям, служебным запискам,занесение фото на Доску почета).10. Участие студентов в работе Ученого совета, стипендиальной комиссии факультета.11. Расширение социального партнерства и повышение имиджа университета (наличиедоговоров, соглашений о сотрудничестве, партнерстве).12. Система социальной защиты студентов (санитарно-гигиеническое обеспечениеучебно-воспитательного процесса - чистота в аудиториях, освещенность и т.д.).13. Использование потенциала гуманитарных дисциплин (использование в учебномпроцессе активных форм - диспуты, дискуссии, деловые игры, экскурсии, анализ тематикирефератов, их социально­значимой актуальности и соотнесенности со сферами гражданско-патриотического, нравственного, эстетического и других сфер воспитания).14. Культура быта (эстетическое оформление, чистота и комфортность, доступностьобразовательной среды), культура поведения.15. Уровень воспитанности студентов и соблюдение Кодекса корпоративной этики (поданным анкетирования и опросов преподавателей, сотрудников, работодателей и т. д.).
7. ОЦЕНКА СОСТОЯНИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ НАФАРМАЦЕВТИЧЕСКОМ ФАКУЛЬТЕТЕ

Анализ эффективности проведения воспитательной работы на фармацевтическомфакультете осуществляется Ученым советом, ректоратом, Советом фармацевтическогофакультета.Непосредственный контроль выполнения положений Рабочей программы воспитаниявозложен на проректора по воспитательной работе и молодежной политике.Основными видами контроля являются итоговый и текущий, обобщающий итематический контроль:- итоговый контроль организуется по результатам учебного года;- текущий контроль проводится в течение учебного года, охватывает деятельностьотдельных структурных подразделений;- обобщающий контроль предусматривает комплексный анализ качества организации,хода и итогов воспитательной работы за определенный период времени;- тематический контроль предполагает анализ отдельных направлений воспитательнойработы или на уровне отдельных структурных подразделений.Вопросы воспитательной работы на фармацевтическом факультете и на кафедрах, планыпо воспитательной работе рассматриваются, анализируются и утверждаются ежегодно назаседаниях Ученого совета фармацевтического факультета, заседаниях кафедр.В рамках текущего контроля все структуры, отвечающие за воспитательную работу,отчитываются на заседаниях Координационного совета по воспитательной работе не режеодного раза в год.В рамках обобщающего и тематического контроля внутренняя оценка состояниявоспитательной работы осуществляется посредством проведения социологических опросов.В рамках итогового контроля управление по воспитательной работе и информационнойполитике представляет доклад на Ученом совете университета не реже одного раза в год (всоответствии с планом работы Ученого совета).


